Ramcova zmluva o poskytovani sluzieb

uzatvorend podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika
v zneni neskaorsich predpisov

Clanok I.
Zmluvné strany

Dodavatei: DK RECRUITMENT SERVICES s.r.o0.
P. Pobsinského 1943, 979 01 Rimavska Sobota
ZastUpeny: Robert Kafmarik — konatel spolofnosti
ICO: 36741230
DIC: 2022333137
IC DPH: $K2022333137
Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia, a.s.
IBAN: SK90 0900 0000 0003 8193 8405

Spolotnost zapisand v ORSR Okresného sGdu Banska Bystrica, oddiel: Sro, vlozka €. 12692/S
{ dalef len ,,doddvatel™)

Odberatel: Obec Jesenské

Sobotska 10, 980 02 Jesenske
ZastUpeny: Mgr. Gabriel Mihalyi, PhD., starosta obce
ICO: 00 318 833
DIC: 2021230244

{ dalej len ,,odberatel™)

Zmluvné strany po vzajomnej dohode uzatvaraju tato zmluvu o poskytovanf sluZieb
(dalej len ,Zmiuva”)

Clanok IL.
Ucel zmluvy

Utelom tejto Zmluvy je upravit vzajomné préva a povinnosti zmluvnych stran, stvisiace
s vyhladdvanim, selekciou, sprostredkovanim pracovnych sil, poskytovanim ddajov a informacii
nevyhnutnych k uvedenym Cinnostiam.

Clanok 11
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpecovanie pracovnych sil doddvatefom pre odberatela na
zéklade presne stanovenych podmienok. Vyhladdvanie, preverovanie a selekcia vhodnych
kandidatov, za Gelom nastupu do zamestnania u odberatela.

2. Zmluvné strany budd zaobchddzat s osobnymi idajmi kandidatov podfa nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady EU & 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Gdajov a o vofnom pohybe takychto Udajov {GDPR) a zékona £. 18/2018Z. z. o
ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

3. Vzajomna komunikdcia medzi zmluvnymi stranami bude prebiehat telefonicky, emailom,
pripadne osobne v zdujme £o najefektivnejSieho presunu informacii.



Clanok IV.
Prdva a povinnosti odberatela

Odberatel sa zavdzuje k poskytovaniu kompletnych informacit o volnych pracovnych
miestach, t.j.

- pracovna pozicia, vratane vymedzenia pracovnej ndpine, platové chodnotenie, typ

a dfzka pracovnej zmluvy, pracovny Gvizok, termin nastupu do zamestnania, vymedzenie
pofiadaviek na kandidatov /pracovné skdsenosti, znalosti, licencie a pod./ a dalSie déleZité
informdcie tykajlice sa pracovnych miest,

formou emailu, v ¢o najvdésom predstihuy, v zavislosti na moZnostiach odberatela.
Odberatel sa zavdzuje informovat dodavatefa o presnom poéte volnych pracovnych miest.

Odberatel sa zavdzuje, Ze do 5-teho dita v mesiaci, pisomne (emailom) predloZi dodavatelovi
menny zozham sprostredkovanych kandidatov, ktori boli v pracovnom pomere u odberatela
za predchadzajici mesiac, na zaklade ¢oho bude vystavenad faktira zo strany dodévatefa.
PredloZenie menného zoznamu sa tyka iba obdobia, ktoré savisi s dohodnutou dobou
fakturacie.

Odberatel zodpoveda za dodrfiavanie ustanoveni Zakonnika prace a za vykonanie skoleni
BOZP a PO na pracovisku, pokial je to nutné a vyplyva to z prislugnych ustanoveni pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

Clanok V.
Prava a povinnosti dodavatela

Dodévatel zodpovedad za spravne a pravdivé vysvetlenie vietkych podmienok kandidatom.

Doddvatel sa zavizuje, Ze v zmysle stanovenych podmienok a poZiadaviek, bude postupovat
pri vybere vhodnych kandiddtov na volné pracovné miesta odberatela. V rdmci svojich
moznosti preveri ich znalosti a skiisenosti a posadi, & spifiaju stanovené kritéria odberatela.
V pripade potreby dékladnejgieho preverenia znalosti kandidatov, bude o tomto informovat
a ndsledne spolupracovat pri vybere, priamo s poverenym zamestnancom odberatefa.

Dodavatel sa zavizuje déstojne reprezentovat a chranit zaujmy odberatela, aby nedoslo
k poskodeniu mena a povesti firmy.

Dodavatel sa zavizuje bezodkladne informovat odberatela o presnom pocte kandidatov a ich
zékladnych adajov, nevyhnutnych pre potreby odberatela.

Pokial ddjde k skonéeniu pracovného pomeru zo strany kandidéta, pripadne zo strany
odberatela z dévodu nespokojnosti s pracovnym vykonom alebo odbornostou, do troch
mesiacov od zadiatku pracovného pomeru, dodévatel sa zavdzuje sprostredkovaného
kandiddta nahradit.

Pokial ddjde k skonéeniu pracovného pomeru zo strany odberatela z dévodu nadbytocnosti a
déjde k zruseniu pracovného miesta, nemusi byt dany kandidat nahradeny, této situacia
bude pisomne odsthlasena obidvomi zmluvnymi stranami.

Clanok V1.
Platobné podmienky

Zmiuvné strany sa dohodli na odmene za sprostredkovaného kandidata v presne dohodnutej
vy$ke, v nadviiznosti na poziciu, na ktord je kandidat prijimany. Obsadzovana pozicia
a dohodnuty poplatok si uvedené v bode 2 ¢l VI. tejto zmluvy. Dohodnutd odmena bude



splatnd v 2 &astiach nasledovne: 1. €ast poplatku - pri ndstupe do zamestnania, 2. ¢ast
poplatku - po odpracovani 1 mesiaca. Dodavatel je platcom DPH.

2. Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych poziciach a vySke jednotlivych poplatkov
nasledovne:

Obsadzovana pozicia: Odborny referent pre kulttru a spolocenské aktivity obce
Poplatok za nabor zamestnanca do kmefiového stavu je vo vySke 1.150 Eur bez DPH.

3. Dodéavatel vystavi faktiru po obdrzani pisomnej informacie od odberatela s mennym
zoznamom sprostredkovanych kandidatov, v nadvdznosti na rozpis fakturdcie Specifikovany
v élanku VI. ods.1 a ods.2 tejto zmluvy. Dodavatel je platca DPH.
Tato informacia bude poskytnutd v elektronickej forme.

4. Splatnost faktiry je vidy 10 dni odo diia vystavenia.
Forma Uhrady faktlry je prevodnym prikazom na tcet doddvatela.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

2. Tato Zmluvu moZno vypovedat 3 mesacnou vypovednou lehotou alebo po vzdjomne;j
dohode. Vypovednd lehota zadina plynut od prvého dria mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
v ktorom bola vypoved dorucena.

3. Tato Zmluvu mozno menit a dopifiat len pisomne po dohode oboch zmluvnych stran formou
dodatkov.

4. Prava a povinnosti zmluvnych stran v tejto Zmluve neupravené, sa riadia prislusnymi
ustanovenia Obchodného zdkonnika a ostatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

5. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran obdrii po
jednom rovnopise.

6. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si Zmluvu preditali, jej obsahu rozumeju a na znak suhlasu ju
vlastnorucne podpisuju.

7. Této Zmluva nadobuda platnost a Gcinnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

V Rimavskej Sobote, dfia 27.1.2025 V Jesenskom, dria 27.1.2025

A

Robert Koémarik Mgr. Gabriel Mihalyi, Th?
DK RECRUITMENT SERVICES s.r.o. Obec Jesenské
dodavatel odberatel
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