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Prva cast’

Clanok 1

Uvodné ustanovenia
Socialny fond je nastrojom realizéacie socialnej politiky kazdého zamestnavatela a jednym zo zdrojom jej
financovania.
Ciefom smernice je uréit postup pri tvorbe a ¢erpani socialneho fondu zamestnancov pri vykone verejnej
sluzby v obci Jesenské v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
zmien a doplinkov (dalej len ,zakon o socialnom fonde").
Za zamestnavatela na Ucely tejto smemice sa povaZuje Obec Jesenske, ktord zamestnava
zamestnanca v pracovnom alebo obdobnom pomere.
Za zamestnancov sa na Ucely tejto smemice rozumeju fyzické osoby, ktoré sU v pracovnopravnom
vztahu k obci.
Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel na realizaciu sociaine] politiky v oblasti starostlivosti
0 svojich zamestnancov v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom o socialnom fonde. O tvorbe
a pouziti sccialneho fondu rozhoduje zamestnavatel.

Druhé cast’

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a za podmienck ustanovenych zakonom o socialnom fonde
a Kalektivnou zmluvou vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2016.

Zamestnavatel vytvara sociélny fond

a) z povinneho pridelu vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zaroven zamestnavatel mdZe vytvarat socialny fond nepovinne z dalSich zdrojov, ktorymi mdzu byt
pridel zo zisku, dary, dotacie, prispevky a ine zdroje.

Socialny fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod financnych prostriedkov sa
uskuto&ni do piatich dni pa dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu.

) Clénok 3
Cerpanie socialneho fondu

Prispevok zo socialneho fondu mozno poskytnat' v rozsahu a podla zasad ¢erpania socialneho fondu
uvedenych v dalSich ¢lankoch tejto smernice.

Prispevok mozno poskytnut zamestnancovi Obecného Uradu Jesenské, ako aj jeho rodinnym
prislusnikom.

Clanok 4
Pouzitie socialneho fondu

O pouziti prostriedkov socialneho fondu v stlade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel do vysky
vytvorenych zdrojov a schvaleneho rozpoétu. Rozpodet je vypracovany na bezny rok.

Zamestnavatel v ramci realizacie svoje socialnej politiky moéze poskytnit zamestnancom zo socidlneho
fondu prispevaok na:

a) stravovanie zamestnancov,

b) dalsiu realizaciu podnikovej socilnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
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Clanok 5
Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na Uhradu stravnych listkov vo vyske 0,35 € na jeden
stravny listok.

Stravny listok patri zamestnancovi na jedno hlavné jedlo na den, v ktorom je zamestnanec pritomny v
praci viac ako Styri hediny, okrem pracovného dia, ked' je zamestnanec z roznych dévodov nie je
pritomny v praci.

Zamestnancovi sa poskytne na nasledujici mesiac taky pocet stravnych listkov, ktory je zhodny s
poctom pracovnych dni po odpogitani sluzobnych ciest v trvani dihdich ako pét hodin, dovolenky,
osetrenia clena rodiny, praceneschopnosti, plateného a neplateného volna. O poéte vydanych stravnych
listkov vedie zamestnavatel evidenciu.

Clanok 6
Evidencia Cerpania socialneho fondu a rozpocet

Prostriedky socialneho fondu sleduje a spravuje referentka na rozpocet a Uttovnictvo, ktora zaroveri
vedie aj evidenciu ¢erpania socialneho fondu.
Rozpocet socialneho fondu tvori prilohu tejto smemice.

Tretia cast’

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

Tvorba fondu a Cerpanie socialneho fondu sa vedie na osobitnom analytickom Géte socialneho fondu
v uctovnictve ana analytickom (¢te v banke. V priebehu roka sa prostriedky prevadzaji na tento
osobitny Ucet socialneho fondu vo vyplatnom termine.

Tato smermica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodielaju na tvorbe socilneho fondu.

Touto smernicou sa rusi Smernica ¢. 3/2016 - Tvorba a pouZitie socialneho fondu.

Smernica nadobuda Ucinnost 1.2.2017.

V Jesenskom 17.1.2017

Mgr. Gabriel Mihalyi
starosta obce



PRILOHA: Rozpotet socidlneho fondu na rok 2017

Prijmy: EUR

1 % z roéného pridelu 2.800 -

0,05 % daldieho pridelu 0,-
Zostatok k 31.12.2016 _200- |
Celkom: . 3.000,00 |
Vydavky:

Prispevok na stravovanie 2.646,-

Dal3i prispevok 354 -
Celkom: 3.000,-
Zostatok k 31.12.2017 000 |
Stravny listok: EUR
Hodnota stravneho listka 4-
Prispevok zamestnévatela (55 %) 2,20
Prispevok so sociineho fondu | 0,35
Zamestnanec 1,45
Stravovanie v SJ a S EUR
Hodnota obeda 2,21
Prispevok zamestiavalela (55 %) 1,26
Prispevok so socizineho fondu 0,35

Zamestnanec

0,60




