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Koncepcény zamer - rozvoja materskej Skoly vychadza z uloh, ktoré su deklarované v hlavnych
dokumentoch schvalenych MSVVa$ SR pre rozvoj kolstva: Poskytovat’ vzdelavanie v stlade
s Medzinarodnou Standardnou klasifikdciou vzdeldvania v materskych Skolach pre
predprimarne vzdeldvanie.

Hlavnym ciel’om vychovy a vzdelavania - v materskej Skole je dosiahnutie optimalnej
kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej irovne ako zakladu pre skolské vzdelavanie v
zakladnej skole a pre zivot v spolo¢nosti.

Profil absolventa — dieta je po absolvovani materskej skoly pripravené na vstup do zakladnej
Skoly a na d’al$i aktivny zivot v spolo¢nosti. Vzdelavanie v materskej Skole smeruje k osvojeniu
vSeobecného vzdelania a poskytuje zdkladné predpoklady pre vSeobecné vzdeldvanie na
nasledujucich stupiioch vzdelavania. Dieta, ktoré absolvuje materski $kolu, disponuje
Standardnymi charakteristikami Skolskej sposobilosti konkretizovanymi vo vzdelavacich
Standardoch.

Ulohy z navrhu koncepcie rozvoja Materskej §koly — Ovoda, Jesenské: vytvorit' ¢o najlepsie
podmienky pre prirodzeny osobnostny rozvoj, spokojny Zivot a tspesné vzdeladvanie a vychovu
deti - ziskat’ zdkladné kompetencie objavovania komunikécie, kooperécie, adaptécie a tymito
kompetenciami pripravit’ diet'a na vstup do Zivota boli splnené.

Vyhodnotenie ¢innosti podla kI'icovych oblasti:

a) Koncepcia Skoly z hl’adiska vychovno- vzdelavacieho procesu plnila tieto ilohy

- ZabezpeCili sme kvalitny vychovno-vzdeldvaci proces zamerany na rozvoj
kompetencii deti v predskolskom veku
Priprava predSkolakov — V Skolskom roku 2021/2022 sa vzdelavali deti s povinnym
predprimdrnym vzdeldvanim v troch triedach. Celkovo zapisanych deti s povinnym
predprimdrnym vzdeldvanim 35. Z toho 29 deti nastipilo do zadkladnej Skoly na
povinné primarne vzdelavanie. Deti s VJS a VIM dosiahli $kolskt zrelost’ a na
velmi dobrej trovni a spifiaju kritéria pre vstup do I. roénika. 6 deti pokraduje
V plneni povinného predpriméarneho vzdelavania.

- Pri vychove a vzdelavani sme sa zamerali na rozvoj kreativity deti prostrednictvom
inovativnych metod.

- Viedli sme deti kochrane zivotného prostredia a k ochranu zivocichov —
systematicky sme postupovali podl'a ndsho planu environmentalnej vychovy na
dany skolsky rok. Mesacne sme naplanovali rézne ENVIRO aktivity a besiedky
Vinteriéri a exteriéry MS. V ramci projektového vyuéovania sme sa venovali
ENVIRO vychove — sadili sme stromceky, okrasné kriky, bylinky, sadenice, jahody
a iné rastliny. Nasledne deti sledovali rast rastlin, starali sa o rastliny, €istili zahony
a polievali stromceky. Organizovali sme vychadzky do prirody, kde deti zbierali
plody a listy rozneho druhu.

- Oboznamili sme deti s prirodnymi hodnotami regiénu Cerovina a osobnostami
nasho regionu — pomocou IKT a obrazkovych materialov.



Krazkova cinnost' fungovala pravidelne tyzdenne bez obmedzenia v celom
Skolskom roku. Anglicky krazok pod vedenim Mariky Kovacsovej, Hudobny
krazok pod vedenim Anike Polosovej a Zdenky MikuSovej a slovensky kruzok pod
mojim vedenim v triede V<¢ielky. Boli splnené napldnované ulohy a témy podla
ro¢ného planu. Na zaver Skolského roka na rozluckovej oslave deti odprezentovali
kratky program pesni¢ky v mad’arskom a Statnom jazyku, ktoré sa naucili v rdmci
hudobného krazku.

Aktivne sme sa venovali zdravému Zzivotnému S$tylu — realizovali sme Sportové
podujatia na Skolskom dvore i do ktorého sme zapojili rodi¢ov aj starych rodicov.
Organizovali sme TRIATLON sut’az, spestrili sme Skolsky dvor — z projektovych
zdrojov sme zabezpecili novu preliezku na rozvoj hrubej motoriky, Organizovali
sme Den mlieka vramci projektového vyuCovania, Organizovali sme Detsku
olympiadu na zaver Skolského roka, usporiadali cyklisticki sutaz na Skolskom
dvore, venovali sme sa zdravému stravovaniu a organizovali vychadzky do prirody
Vv blizkom okoli.

Pocas prvych mesiacov Skolského roka, sme zabezpecili vhodné podmienky na
bezproblémovi adaptaciu deti. V rdmci hospitacnej ¢innosti sme sa aktivne venovali
hudobnej vychove. V ramci aktualizatného vzdeldvania sme sa venovali taktiez
hudobnej vychove a detskej 'udovej tvorbe v staitnom a mad’arskom jazyku.
Obstarali sme nové didaktické pomdcky podla jednotlivych tematickych obsahov
a tyzdennych tém.

Rozsirili sme detskt kniZznicu o nova literataru urcenu pre deti a mladez.

V ramci metodického zdruZenia avramci aktualizaéného vzdelavania sme sa
venovali témam finan¢nd gramotnost, metdde VERONIKA, medidlna vychova
a tvorivé aktivity v predprimarnom vzdelavani. Ziskané vedomosti a priklady sme
sa snazili zakomponovat’ do kazdodennej vychovno-vzdelavacej ¢innosti v MS.
Zapajali sme sa do r6znych sut'azi.

K naplneniu a realizacii zvySovania kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej $kole

musime:

% kvalitu  vychovno-vzdelavacej Cinnosti  kontrolovat a  monitorovat
prostrednictvom pravidelnej hospitaénej &innosti. U¢innost’ hospitaénej &innosti
zvySovat poskytovanim objektivnej spitnej vdzby pedagogickym zamestnancom.
% systematicky uplatiiovat’ a dodrziavat’" v riadiacej praci analyzu, planovanie,
kontrolu a hodnotenie,

+ vyuzivat’ moznosti na profesionalny / osobnostny a vzdelanostny / rast,

¢ motivovat pedagogickych zamestnancov, aby sa aj nadalej permanentne
vzdelavali, zvySovali si kvalifikaciu a budovali svoj kariérny postup a tak
preukdzali svoje odborné a pedagogicko — psychologické spdsobilosti
V kazdodennej pedagogickej praci,

% pokusit’ sa udrziavat’ také pracovné podmienky, aby sa ucitelky a ostatni
zamestnanci mohli v pokoji venovat’ svojej praci — bez stresov a d’alsich rusivych
vplyvov a zaroven reSpektovat’ kazdého zamestnanca materskej Skoly a umoznit
mu s radost’ou vykonévat’ svoju pracovnu ¢innost’,



¢ viest’ pedagogickych zamestnancov aby prejavovali sidrznost’ v kolektive a boli
schopni vzajomnej efektivnej a 'udsky podporujiicej komunikacie a spoluprace,

% ziadat, aby vSetci zamestnanci svojimi postojmi a nazormi, pracou a
komunikaciou na verejnosti zasadne zastupovali zdujmy Skoly, vytvérali dobré
meno Skoly a udrziavali dobré medzil'udské vztahy na pracovisku,

*» nad’alej zviditeInovat’ materskii Skolu usporiadanim roéznych kultirnych
a Sportovych podujati,

b) Z hladiska Pudskych zdrojov v ramci koncepcii $koly sa plnili tieto ilohy

Neustale sme pracovali na tom, aby podmienky vietkych zamestnancov MS boli na
vel'mi dobrej Grovni.

Podporili sme odborny rast pedagogickych zamestnancov, Pedagogicky
zamestnanci podl'a moznosti absolvovali rézne §kolenia. Obec v spolupraci s MS
zabezpecil pre pedagogickych zamestnancov Aktualizaéné vzdelavanie v rozsahu
10 hodin.

Snazili sme si usporiadat’ ¢o najviac spolo¢nych celoskolskych aktivit na Skolskom
dvore — ako Sportové podujatia, zachovanie 'udovych tradicii, slavnostné oslavy
a iné.

Respektovali sme ndzor kazdého zamestnanca — pri organizovani roznych podujati
a akcii pedagogicki zamestnanci mohli vyjadrit’ svoj nazor a predstavu o tom akou
formou maju byt jednotlivé podujatia zabezpecené z organizacno-technického
hladiska. Zbierali sme napady — braimstorming.

Vytvarali sme pozitivnu klimu v materskej Skole, aby vSetci zamestnanci sa citili
ako doma, kde su reSpektovani a uznavani.

Z hPadiska spoluprace s partnermi v ramci koncepcii $koly sa plnili tieto alohy

V skolskom roku 2021/2022 po Covidovom obdobi sme nadviazali kontakt so
Zakladnymi $kolami s VJS a VIM, usporiadali sme spolo¢né chvile v online
priestore ale aj osobne pri stretavani sa v ZS a MS.

Aktivne spolupracujeme aj so Zakladnou umeleckou Skolou v Jesenskom.

Nadalej sme sa svedomito pripravovali na rozne akcie urené pre zakonnych
zastupcov a pre starych rodi€ov — avSak tieto programy sme sprostredkovali cez FB.
Spolupracovali sme s materskymi $kolami z regiénu Cerovina — MS Jesenské pod
vedenim riaditel’ky organizoval a technicky zabezpecil aktualizacné vzdeldvanie pre
4 MS ako Dubovec, Rimavské Janovce, Sirkovce a Hodejov.

d) Z hPadiska materialneho zabezpecenia v ramci koncepcie $koly sa pInili tieto ilohy

V Skolskom roku 2021/2022 sa nam podarilo zabezpeéit' IKT do triedy Slniecko
S novym notebookom a tlaciarfiou.

Uspechy: projekt z finanénych zdrojov BBSK - Kracajme s dobou, III. etapa —
detské ihrisko pre pohyb deti v MS. Ziskané financie v ramci projektu 1600,- EUR.
Bosonoha olympiady — Outdoorové aktivity urcené pre deti v predSkolskom veku.
Pomocna vychovavatelka z projektovych zdrojov Programu obnovy SR — mzda
pomocnej vychovavatel’ky — vyska prispevku na rok 2022 = 9590,- Eur.



- Nové¢ didaktické pomocky obstarané v Skolskom roku 2021/2022 z financnych
zdrojov 5-6 ro¢né deti z MSVVaS SR.

- Zabezpecili sme novy notebook s tlaciariiou do triedy V<ielky, novu tladiareit do
triedy Lienky

- Nasim cielom do buduicna je obstarat’ IKT do triedy Lastovi¢ky a nové didaktické
pomdcky.

- Obnovit’ Satnu v triede Lastovicky.

e) V ramci riadiacej ¢innosti sa plnili tieto ulohy

Riadenie je jednou z naro¢nych oblasti, v suvislosti s rieSenim ekonomickych, existencnych,
prevadzkovych, vzdeldvacich problémov. Riaditel’ka je postavend pred skutocnost’ ako
zvladnut’ vedenie l'udi, ich motivaciu, personalistiku ako aj organizovat’ chod skoly, prevadzat
kontroly hodnotenia, ako zvladnut otazky planovania, koncipovania, ale aj tvorbu mensich
projektov. Preto je pre mna, ako riaditel’ku materskej Skoly, prioritou nad’ale;j:

kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti kontrolovat’ a monitorovat’ prostrednictvom
pravidelnej hospitacnej ¢innosti.

systematicky uplatiiovat’ a dodrziavat' v riadiacej praci analyzu, planovanie, kontrolu
a hodnotenie,

nadviazat’ kontakt s materskymi Skolami v zahranic¢i ako CR, RU, aHU pomocou e-
Twiningu.

riadit’ MS podl'a aktualnych noriem a zakonov schvalenych vladou SR

vyuzivat’ moznosti na profesiondlny / osobnostny a vzdelanostny / rast,

zapdjanie ucitelov a ostatnych zamestnancov Skoly do rozpracovéavania aktualnych
otazok vychovy a vzdelavania

aktivne zapajat pedagogickych zamestnancov do vypracovavania Skolského
vzdelavacieho programu Skoly a vychovného programu Skolskych zariadeni, ktoré su
sucastou Skoly

spoluucast’ a spolo¢na tvorba pedagogickych a organizacnych noriem Skoly
koordinacia odbornych metodickych organov skoly

pokusit’ sa udrziavat’ také pracovné podmienky, aby sa ucitel’ky a ostatni zamestnanci
mohli v pokoji venovat’ svojej praci — bez stresov a d’al$ich rusivych vplyvov a zaroven
reSpektovat’ kazdého zamestnanca materskej Skoly a umoZznit' mu s radost’ou vykonavat’
svoju pracovnu ¢innost’,

viest pedagogickych zamestnancov aby prejavovali sudrznost’ v kolektive a boli
schopni vz4jomnej efektivnej a 'udsky podporujiicej komunikacie a spoluprace,
ziadat’, aby vSetci zamestnanci svojimi postojmi a ndzormi, pracou a komunikaciou na
verejnosti zasadne zastupovali zaujmy Skoly, vytvarali dobré meno Skoly a udrziavali
dobré medzil'udské vzt'ahy na pracovisku,

nad’alej zviditeliovat’ matersku $kolu usporiadanim réznych kultarnych a Sportovych
podujati,

snazit' sa o stabilizdciu obsadenia materskej Skoly kvalifikovanym pedagogickym
personalom,



f) V ramci systému hodnotenia dosiahnutych cielov sa plnili tieto alohy

Pouzivame novy formuldr na hodnotenie vychovno-vzdeldvacej cinnosti
pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci pozitivne ohodnotili pracu riaditel’ky, $tyl komunikacie,
demokraticky pristup, ako zareaguje v krizovych situaciach, akym spdsobom
zdorazni svoje rozhodnutie, organizacné schopnosti, koordinovane naplanovat
tlohy a premyslene manazovat MS, pozitivne ohodnotili PZ informovanost
vietkych zamestnancov v MS, je spolupracu, akou formou prezentuje $kolu na
verejnosti, ako sa stard o odborny rast vSetkych zamestnancov, je systém
odmenovania, objektivne a Citlivo riesit’ ulohy a problémy, a zaroven dokaze prijat
konstruktivnu kritiku a je schopna sebareflexie.

V ramci metodického zdruZenia sa venujeme prioritnym témam, ktoré su
naplanované aj do planu prace MS. U¢itel’ky na metodickych ako aj pedagogickych
poradach si mo6Zzu vymenit’ svoje skusenosti, pripadne na porade prezentuji svoju
skuisenosti, ktoré ziskali pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti, alebo predstavu
0 tom, akou formou a akymi metoédami riesit’ danu problematiku.

Vytvorili sme novy Skolsky vzdeldvaci program pre naSu materskii Skolu,
napldnovali sme nové obsahové atyzdenné témy podla logického postupu.
Zadefinovali exitujuce arozsirili vlastné ciele MS. Na§im cielom bolo, aby
tyzdenné témy neboli striktne naplanované pre vsetky triedy rovnako, ale aby
ucitel’ky mali volnu roku v tom ako si predstavuji prezentovat’ tyzdennu tému
detom vo svojej triede.

Ciele d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov:

podporovat vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vo vSetkych oblastiach —
zameriavat’ sa v novom $kolskom roku na rozvoj digitalnych zru¢nosti PZ, na rozvoj
pred¢itatel’skej gramotnosti a na deti so SVVP.

motivovat’ ich k vzdelavaniu, k sebavzdelavaniu, k zdokonalovaniu sa v profesijnej
sposobilosti, na ziskavanie vedomosti, spdsobilosti, navykov, aby tak skvalitnili svoje
schopnosti,

Pre dosiahnutie cielov:

e vytvorit’ priestor a umoznit’ zamestnancom ucast’ na d’alSom vzdelavani

¢ hl'adat’ moZnost’ ziskania sponzorskych prispevkov

e nad’alej spolupracovat’ so zdkonnymi zastupcami deti, so zakladnymi §kolami, so ZUS a

zriad’ovatel'om

e Zavadzat’ nové osvedc¢ené metody na rozvoj vedomosti a osobnosti deti v MS.



