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PAKT ZAMESTNANOSTI - ZMLUVA O PARTNERSKEJ
SPOLUPRACI V OBLASTI ZAMESTNANOSTI

MEDZI MADARSKYMI A SLOVENSKYMI REGIONMI

UvoD

V snahe o udrzanie ekonomického rastu potrebuji regiony severného Mad’arska a stredného
Slovenska disponovat’ vhodnymi odbornikmi, lepSou infrastruktirou a pre Zivot vhodnym
prirodnym a socialnym prostredim.

S cielom zlepsenia situacie v oblasti vytvarania pracovnych miest maji zii¢astnené partnerské
strany zamer na vytvoreni dohody o vzajomnej spolupraci. V zmysle Zmluvy maji kl'icovi
Sinitelia a organizacie informa¢né zdroje a zaujem o dosiahnutie vyznamného vplyvu v
oblasti integracie pracovne;j sily.

Regionalni partneri tymto vyhlasuju, Ze maji zaujem o podporu zvySovania miery
zamestnanosti a o zodpovednu spolupracu v oblasti zvySovania regionalnej zamestnanosti v
krajoch Heves a Banska Bystrica.

Okrem celkového ciela v oblasti zvySovania rastu zamestnanosti ma zmluva o spolupraci
(Pakt zamestnanosti) za ciel' aj podporu hospodarskeho rastu, zlepSenie efektivnosti
ekonomickych subjektov a 1spe$né zaclefiovanie pracovnej sily na trh prace v
znevyhodnenych oblastiach.
Spolupracujice strany sa budu prostrednictvom integracie dostupnych informacii snazit’ a
podielat’ na vytvarani suladu medzi potrebami a prilezitostami trhu prace, medzi potrebami
firiem a vzdelavanim pracovnej sily.

Spolupraca sa tyka Regionalnej obchodnej a priemyselnej komory Heves, Banskobystrickej
regionalnej komory SOPK, obce Jesenské, Centra prvého kontaktu pre podnikatel'ov v Poltari,
ako aj Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Rimavskej Sobote a jeho informa&ného
systému, ktoryje zaroven hlavnym ¢lankom zmluvného ‘'mechanizmu’ Paktu zamestnanosti.
Gestorskou organizaciou zmluvy je Regionalna obchodna a priemyselna komora Heves.

KLUCOVE OBLASTI SPOLUPRACE

- ZvySovanie zamestnanosti za ucasti predmetného mad’arského a slovenského izemia
prostrednictvom integracie dostupnych informacii.

- Prispievat’ k regionalnemu hospodarskemu rastu za u¢innej podpory regionalnych
strategickych rozvojovych planov.
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Urahéenie efektivneho toku informacii medzi t¢astnikmi.

Napomahat’ navratu skisenych odbornikov, ktori odisli do zahranicia, a poméhat’ ich
zapojeniu sa do aktivneho Zivota vo vlasti.

Pomahat’ zadlefiovaniu znevyhodnenych a marginalizovanych skupin na trh préce.
Aktivna u¢ast’ na regionalnych programoch rozvoja trhu prace a sluZieb.
S cielom podpory iniciativy v oblasti zamestnanosti a za aktivnej Gcasti miestnych

aktérov, vytvorit’ udrZatelnu siet’ partnerskej spoluprace v krajoch Heves a Banska
Bystrica.

ZMLUVNE ULOHY

Regionalna obchodna a priemyselna komora Heves

Sprava webovej stranky, jej priebezna aktualizacia, zabezpecenie prisunu aktudlnych
informacii,

zabezpeCenie dodrziavania zmluvy,

zabezpedenie trvalého prepojenia medzi zmluvnymi ¢lenmi, organizovanie zmluvnych
aktivit,

zabezpelenie priebeZznej databazy mad’arskou stranou: udaje spojené s vyvojom
populdcie a migraciou, udaje o trhu prace, vzdeldavani a $koleniach, rovnako gaj
informacie o ekonomickych aktivitich a informécie vztahujice sa na investicné
prileZitosti,

zabezpeGovanie uloh podprojektu Pracuj doma mad’arskou stranou, spracovanie
informacii zabezpecenych oboma krajinami a ich roz§irovanie,

zostavenie a zverejnenie investi¢nej databazy,

vypracovanie priru¢ky malych technologii.

Banskobystricka regionalna komora SOPK

Organizacia slovenskych ¢lenov zmluvy, nadvdzovanie kontaktov medzi c¢lenmi
zmluvy, koordinécia akcii vyplyvajtcich zo zmluvy slovenskou stranou,

zabezpecenie priebeZnej aktualizacie databazy slovenskou stranou: idaje o stave trhu
prace, ekonomickych aktivitach, investicnych prileZitostiach a udaje stvisiace so
vzdeldvanim a $koleniach,

zabezpefovanie spoluprace a koordinacie uloh podprojektu Pracuj doma slovenskou
stranou.

Urad préce, socialnych veci a rodiny v Rimavskej Sobote

Vytvaranie databaz tykajucich sa situdcie na trhu prace, ;jej aktualizacia a integracia
slovenskou stranou,

venovanie osobitnej pozornosti hladaniu moZnosti prudenia slovensko-mad’arskej
pracovnej sily a ich prezentacia na webovej stranke,

zhromazd'ovanie informdcii o prileZitostiach vytvarania pracovnych miest,
vyberovych konaniach suvisiacich so zamestnanostou, prispevkoch na podporu
zamestnanosti a ich zobrazenie a aktualizcia na webovej stranke slovenskej strany,
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poziadavky na vzdeldvanie, ziskavanie informécii a ich signalizicia vzdelavacim
organizaciam.

Miestna sprava obce Jesenské

Organizacia slovenskych ¢lenov Paktu, tvorba aktivit a projektovych zamerov, ktoré si
vyzaduju dvojstrannu spolupracu,

zabezpe€ovanie uloh podprojektu Pracuj doma,

priebezné zhromazd'ovanie udajov a aktualizacia obecnej a pripadne mikroregionélnej
databazy pre podporu hospodarskeho rozvoja: vhodné rozvojové lokality, budovy,
miestne dafové stimuly, miestna podpora a prileZitosti byvania, planované a
za&inajuce projekty v obci a v mikroregione.

Centrum prvého kontaktu pre podnikatel'ov v Poltari

Databaza suvisiaca s obyvatel'stvom a migraciou a ich priebeZna aktualizécia
slovenskou stranou.

Ulohy organizacii, majucich zaujem o zmluvnu spolupracu

Vzdelavacie institicie

Sprostredkovanie a priebezna aktualizacia udajov a informacii o Strukture odborného
vzdelavania, po¢toch, ofakavanych zmenach, o priprave zverejnenia §koleni ($kolské
vzdeldvanie a vzdelavanie dospelych) podla sektorov a regionalneho rozdelenia

a mozZnosti zapojenia slovenskej a mad’arskej strany.

Miestne spravy, zdruZenia miestnej spravy

Zhromazd'ovanie a priebezna aktualizacia dat o zdruZeniach v databaze sdvisiacej s
ekonomickym rozvojom: vhodné rozvojové lokality, budovy, miestne dafiové stimuly,
miestna podpora a prileZitosti byvania, planované a zainajuce projekty v obci
a v zdruZeniach,

vytvaranie pracovnych prileZitosti s pridanou hodnotou vo verejnom sektore,
iniciovanie projektov, u¢ast’ na projektoch vytvérania pracovnych prileZitosti.

Urady prace

Poskytovanie informacii tykajicich sa situdcie na trhu prace,

oznamovanie o mozZnostiach tvorby pracovnych miest, vyberovych konaniach
a podpore pri tvorbe pracovnych miest a zamestnanosti, ich zverejiiovanie na webovej
stranke a ich priebezna aktualizacia,

zhromazd’'ovanie a signalizacia informacii, ktoré sa ohl'adne narokov na vzdeldvanie
zverejnili v rdmci vlastnej siete.

Uzemnd sprava, odborné organizicie a organy (krajské, oblastné, okresné, mikroregionalne
intiticie, regionalne rozvojové organizécie)

Zabezpecenie databazy informadcii o stratégii regionalneho rozvoja, operaénych
programoch, rozvojovych iniciativach ajej priebezna aktualizacia,

informacie tykajlce sa vytvarania pracovnych miest a s tym spojenych vyberovych
konani,

informacie o planovanych konkrétnych projektoch, moznostiach zapojenia partnerov z
uzemia oboch krajin.
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Firmy, zamestnavatelia a zamestnavatel'ské organizicie
- Signalizécia potrieb zamestnanosti, prognéza zmien odvetvovej Struktary
- signalizécia potrieb vzdelavania a d’alSieho vzdelavania
- ucast na tvorbe projektov, obzvla3t na vzniku spolo¢nych mad’arsko-slovenskych
iniciativ,
- signalizicia potrieb a vyuZitia kapacit.

Komory

- Oznamovanie relevantnych vzdeldvacich potrieb podnikov na vzdeldvanie pre
dospelych, ich ohlasenie a aktualizicia na webovej stranke, zistovanie potrieb a
moznosti spolo¢ného mad’arsko-slovenského vzdelavania,

- poradenstvo pre podniky, Sirenie poznatkov z oblasti podnikania a podnikového
riadenia,

- posiliovanie spoluprice malych a strednych podnikov, so zvlaStnym ohladom na
mad’arsko-slovensku spolupréacu.

Zamestnanecké zaujmové organizacie (odbory)
- Vyjadrovanie sa k vzdeldvacim programom pre pracovnikov,
- vyjadrovanie sa k stratégii tvorby pracovnych miest a k tvorbe strategickych
rozvojovych planov, G¢ast’ na tvorbe projektov.

Mimovladne organizécie
- Podpora integracie znevyhodnenych skupin na trh prace, zvySovanie povedomia o
principoch rovnosti,
- podpora rozvoja sociélnej ekonomiky,
- Gcast’ na tvorbe projektov pracovnych prileZitosti pre znevyhodnené skupiny, so
zvlastnym ohl'adom na mad’arsko-slovensku spolupracu.

ORGANIZACNY RAMEC SPOLUPRACE

Ucast’ na spolupraci je dobrovol'na. Spoluprace sa méze zucéastnit’ ktordkol'vek organizécia
alebo inStiticia, ktord suhlasi s ciel'mi a ulohami spoluprace.

Hlavny ramec spolupréace je Forum zamestnanosti, ktorého spolo¢né zasadnutie sa kona raz
ro¢ne za Ucasti vietkych ucastnikov spoluprace.

Férum bude informované o stave, trendoch a ambiciach v oblasti zamestnanosti na narodne;j,
regionalnej a miestnej Urovni. Riadiaca skupina poda informéacie o su¢asnom stave zmluvy
(Paktu), Férum vyhodnoti vykon a stanovi d’al$ie hlavné ulohy.

ManaZzment Paktu zabezpeCuje Regiondlna obchodnd a priemyselnd komora Heves.
ManaZzment zodpovedd za pripravu a vykon rozhodnuti Riadiacej skupiny. Vediceho
ManaZmentu menuje Riadiaca skupina.
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FOGLALKOZTATAS’I, PARTNE’RSEGI EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODAS (PAKTUM)

PAKT ZAMESTNANOSTI - ZMLUVA O PARTNERSKEJ
SPOLUPRACI V OBLASTI ZAMESTNANOSTI

Slovenska obchpdna a priemyselna komora,
Banskobystricka regionalna komora SOPK

LRAD PRACE.
SaALNYCH VECE A RODINY

Centrum prvého,kontaktu pre
podhikumslpeeiRokantak tu

pre podnikatelov v Poltdri
DruZby 481, 987 01 Poltar
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Rimavska Sobota, 2013. 10. 28.
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