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PAKT ZAMESTNANOSTI - ZMLUVA O PARTNERSKEJ 
SPOLUPRÁCI V OBLASTI ZAMESTNANOSTI 

MEDZI MAĎARSKÝMI A SLOVENSKÝMI REGIÓNMI 

ÚVOD 

V snahe o udržanie ekonomického rastu potrebujú regióny severného Maďarska a stredného 
Slovenska disponovať vhodnými odborníkmi, lepšou infraštruktúrou a pre život vhodným 
prírodným a sociálnym prostredím. 

S cieľom zlepšenia situácie v oblasti vytvárania pracovných miest majú zúčastnené partnerské 
strany zámer na vytvorení dohody o vzájomnej spolupráci. V zmysle Zmluvy majú kľúčoví 
činitelia a organizácie informačné zdroje a záujem o dosiahnutie významného vplyvu v 
oblasti integrácie pracovnej sily. 

Regionálni partneri týmto vyhlasujú, že majú záujem o podporu zvyšovania miery 
zamestnanosti a o zodpovednú spoluprácu v oblasti zvyšovania regionálnej zamestnanosti v 
krajoch Heves a Banská Bystrica. 

Okrem celkového cieľa v oblasti zvyšovania rastu zamestnanosti má zmluva o spolupráci 
(Pakt zamestnanosti) za cieľ aj podporu hospodárskeho rastu, zlepšenie efektívnosti 
ekonomických subjektov a úspešné začleňovanie pracovnej sily na trh práce v 
znevýhodnených oblastiach. 
Spolupracujúce strany sa budú prostredníctvom integrácie dostupných informácií snažiť a 
podieľať na vytváraní súladu medzi potrebami a príležitosťami trhu práce, medzi potrebami 
firiem a vzdelávaním pracovnej sily. 

Spolupráca sa týka Regionálnej obchodnej a priemyselnej komory Heves, Banskobystrickej 
regionálnej komory SOPK, obce Jesenské, Centra prvého kontaktu pre podnikateľov v Poltári, 
ako aj Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Rimavskej Sobote a jeho informačného 
systému, ktorý je zároveň hlavným článkom zmluvného 'mechanizmu' Paktu zamestnanosti. 
Gestorskou organizáciou zmluvy je Regionálna obchodná a priemyselná komora Heves. 

KĽÚČOVÉ OBLASTI SPOLUPRÁCE 

- Zvyšovanie zamestnanosti za účasti predmetného maďarského a slovenského územia 
prostredníctvom integrácie dostupných informácií. 

- Prispievať k regionálnemu hospodárskemu rastu za účinnej podpory regionálnych 
strategických rozvojových plánov. 
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- Uľahčenie efektívneho toku informácií medzi účastníkmi. 

- Napomáhať návratu skúsených odborníkov, ktorí odišli do zahraničia, a pomáhať ich 
zapojeniu sa do aktívneho života vo vlasti. 

- Pomáhať začleňovaniu znevýhodnených a marginalizovaných skupín na trh práce. 

- Aktívna účasť na regionálnych programoch rozvoja trhu práce a služieb. 

- S cieľom podpory iniciatívy v oblasti zamestnanosti a za aktívnej účasti miestnych 
aktérov, vytvoriť udržateľnú sieť partnerskej spolupráce v krajoch Heves a Banská 

ZMLUVNÉ ÚLOHY 

Regionálna obchodná a priemyselná komora Heves 
- Správa webovej stránky, jej priebežná aktualizácia, zabezpečenie prísunu aktuálnych 

informácií, 
- zabezpečenie dodržiavania zmluvy, 
- zabezpečenie trvalého prepojenia medzi zmluvnými členmi, organizovanie zmluvných 

aktivít, 
- zabezpečenie priebežnej databázy maďarskou stranou: údaje spojené s vývojom 

populácie a migráciou, údaje o trhu práce, vzdelávaní a školeniach, rovnako aj 
informácie o ekonomických aktivitách a informácie vzťahujúce sa na investičné 
príležitosti, 

- zabezpečovanie úloh podprojektu Pracuj doma maďarskou stranou, spracovanie 
informácií zabezpečených oboma krajinami a ich rozširovanie, 

- zostavenie a zverejnenie investičnej databázy, 
- vypracovanie príručky malých technológií. 

Banskobystrická regionálna komora SOPK 
- Organizácia slovenských členov zmluvy, nadväzovanie kontaktov medzi členmi 

zmluvy, koordinácia akcií vyplývajúcich zo zmluvy slovenskou stranou, 
- zabezpečenie priebežnej aktualizácie databázy slovenskou stranou: údaje o stave trhu 

práce, ekonomických aktivitách, investičných príležitostiach a údaje súvisiace so 
vzdelávaním a školeniach, 

- zabezpečovanie spolupráce a koordinácie úloh podprojektu Pracuj doma slovenskou 
stranou. 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Rimavskej Sobote 
- Vytváranie databáz týkajúcich sa situácie na trhu práce, jej aktualizácia a integrácia 

slovenskou stranou, 
- venovanie osobitnej pozornosti hľadaniu možností prúdenia slovensko-maďarskej 

pracovnej sily a ich prezentácia na webovej stránke, 
- zhromažďovanie informácií o príležitostiach vytvárania pracovných miest, 

výberových konaniach súvisiacich so zamestnanosťou, príspevkoch na podporu 
zamestnanosti a ich zobrazenie a aktualizácia na webovej stránke slovenskej strany, 

Bystrica. 
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- požiadavky na vzdelávanie, získavanie informácií a ich signalizácia vzdelávacím 
organizáciám. 

Miestna správa obce Jesenské 
- Organizácia slovenských členov Paktu, tvorba aktivít a projektových zámerov, ktoré si 

vyžadujú dvojstrannú spoluprácu, 
- zabezpečovanie úloh podprojektu Pracuj doma, 
- priebežné zhromažďovanie údajov a aktualizácia obecnej a prípadne mikroregionálnej 

databázy pre podporu hospodárskeho rozvoja: vhodné rozvojové lokality, budovy, 
miestne daňové stimuly, miestna podpora a príležitosti bývania, plánované a 
začínajúce projekty v obci a v mikroregióne. 

Centrum prvého kontaktu pre podnikateľov v Poltári 
- Databáza súvisiaca s obyvateľstvom a migráciou a ich priebežná aktualizácia 

slovenskou stranou. 

Úlohy organizácií, majúcich záujem o zmluvnú spoluprácu 

Vzdelávacie inštitúcie 
- Sprostredkovanie a priebežná aktualizácia údajov a informácií o štruktúre odborného 

vzdelávania, počtoch, očakávaných zmenách, o príprave zverejnenia školení (školské 
vzdelávanie a vzdelávanie dospelých) podľa sektorov a regionálneho rozdelenia 
a možnosti zapojenia slovenskej a maďarskej strany. 

Miestne správy, združenia miestnej správy 
- Zhromažďovanie a priebežná aktualizácia dát o združeniach v databáze súvisiacej s 

ekonomickým rozvojom: vhodné rozvojové lokality, budovy, miestne daňové stimuly, 
miestna podpora a príležitosti bývania, plánované a začínajúce projekty v obci 
a v združeniach, 

- vytváranie pracovných príležitostí s pridanou hodnotou vo verejnom sektore, 
iniciovanie projektov, účasť na projektoch vytvárania pracovných príležitostí. 

- Poskytovanie informácií týkajúcich sa situácie na trhu práce, 
- oznamovanie o možnostiach tvorby pracovných miest, výberových konaniach 

a podpore pri tvorbe pracovných miest a zamestnanosti, ich zverejňovanie na webovej 
stránke a ich priebežná aktualizácia, 

- zhromažďovanie a signalizácia informácií, ktoré sa ohľadne nárokov na vzdelávanie 
zverejnili v rámci vlastnej siete. 

Územná správa, odborné organizácie a orgány (krajské, oblastné, okresné, mikroregionálne 
inštitúcie, regionálne rozvojové organizácie) 

- Zabezpečenie databázy informácií o stratégii regionálneho rozvoja, operačných 
programoch, rozvojových iniciatívach a jej priebežná aktualizácia, 
informácie týkajúce sa vytvárania pracovných miest a s tým spojených výberových 
konaní, 

- informácie o plánovaných konkrétnych projektoch, možnostiach zapojenia partnerov z 
územia oboch krajín. 

Úrady práce 
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Firmy, zamestnávatelia a zamestnávateľské organizácie 
- Signalizácia potrieb zamestnanosti, prognóza zmien odvetvovej štruktúry 
- signalizácia potrieb vzdelávania a ďalšieho vzdelávania 
- účasť na tvorbe projektov, obzvlášť na vzniku spoločných maďarsko-slovenských 

iniciatív, 
- signalizácia potrieb a využitia kapacít. 

- Oznamovanie relevantných vzdelávacích potrieb podnikov na vzdelávanie pre 
dospelých, ich ohlásenie a aktualizácia na webovej stránke, zisťovanie potrieb a 
možností spoločného maďarsko-slovenského vzdelávania, 

- poradenstvo pre podniky, šírenie poznatkov z oblasti podnikania a podnikového 
riadenia, 

- posilňovanie spolupráce malých a stredných podnikov, so zvláštnym ohľadom na 
maďarsko-slovenskú spoluprácu. 

Zamestnanecké záujmové organizácie (odbory) 
- Vyjadrovanie sa k vzdelávacím programom pre pracovníkov, 
- vyjadrovanie sa k stratégii tvorby pracovných miest a k tvorbe strategických 

rozvojových plánov, účasť na tvorbe projektov. 

Mimovládne organizácie 
- Podpora integrácie znevýhodnených skupín na trh práce, zvyšovanie povedomia o 

princípoch rovnosti, 
- podpora rozvoja sociálnej ekonomiky, 
- účasť na tvorbe projektov pracovných príležitostí pre znevýhodnené skupiny, so 

zvláštnym ohľadom na maďarsko-slovenskú spoluprácu. 

ORGANIZAČNÝ RÁMEC SPOLUPRÁCE 

Účasť na spolupráci je dobrovoľná. Spolupráce sa môže zúčastniť ktorákoľvek organizácia 
alebo inštitúcia, ktorá súhlasí s cieľmi a úlohami spolupráce. 

Hlavný rámec spolupráce je Fórum zamestnanosti, ktorého spoločné zasadnutie sa koná raz 
ročne za účasti všetkých účastníkov spolupráce. 
Fórum bude informované o stave, trendoch a ambíciách v oblasti zamestnanosti na národnej, 
regionálnej a miestnej úrovni. Riadiaca skupina podá informácie o súčasnom stave zmluvy 
(Paktu), Fórum vyhodnotí výkon a stanoví ďalšie hlavné úlohy. 

Manažment Paktu zabezpečuje Regionálna obchodná a priemyselná komora Heves. 
Manažment zodpovedá za prípravu a výkon rozhodnutí Riadiacej skupiny. Vedúceho 
Manažmentu menuje Riadiaca skupina. 

Komory 
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FOGLALKOZTATÁSI, PARTNERSÉGI EGYÜTTMŰKÖDÉSI 
MEGÁLLAPODÁS (PAKTUM) 

PAKT ZAMESTNANOSTI - ZMLUVA O PARTNERSKEJ 
SPOLUPRÁCI V OBLASTI ZAMESTNANOSTI 

Centrum prvého/Kontaktu pre 
podtíiKôfeľo'/TfftoIrtáiiitak t u 

pre podnikateľov v Po l tár i 
Druíby 481. 987 01 Poltár 
Kancelária: Ž e l e z n i č n á 2 

P O L T A R 

U Í Ü A D P R A C E , 

O - . í A L N Y C H V E C Í A R O D I N Y 

Slovenská obchodná a priemyselná komora, 
Banskobystrická regionálna komora SOPK 

"Or."' Heves Meg>£i 
\ÍÍ 

Rimavská Sobota, 2013. 10. 28. 
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