OBEC JESENSKE Sobotska &. 10, 980 02 Jesenské

Smernica
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Touto smernicou sa ustanovuje jednotny postup pri zabezpeCovani bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a upravuje konkrétnu zodpovednost za stav voblasti BOZP na
pracoviskach.

Urcené pre: Tato smernica je uréena pre vsetkych zamestnancov obce Jesenské.
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POJMY A POUZITE SKRATKY
Pojmy
Urad - Obecny drad Jesenské

Prevencia - systém opatreni planovanych a vykonavanych vo véetkych oblastiach
¢innosti obecného Uradu, ktoré s zamerané na vyliéenie alebo obmedzenie rizika
a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych drazov, chordb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace a uréenie postupu v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.

Nebezpecenstvo - stav alebo vlastnost uréitého pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré mézu poskodit zdravie zamestnanca.

Neodstranitefné nebezpeéenstvo - také nebezpecenstvo, ktoré podla siéasnych
vedeckych a technickych poznatkov nemozno vylUéit ani obmedzit.

Ohrozenie - situacia, v ktorej nemozno vyluéit, 2e zdravie zamestnanca bude
poskodené.

Neodstranitelné ohrozenie - také ohrozenie, ktoré podfa stG&asnych vedeckych
a technickych poznatkov nemozno vyluéit ani obmedzit.

Nebezpec¢na udalost’ - udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpeénost alebo zdravie
zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia.

Riziko - pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupen
moznych nasledkov na zdravi.

Bezpeénost’ technického zariadenia - stav technického zariadenia a spésob jeho
pouzivania, pri ktorom nie je ohrozena bezpeénost a zdravie zamestnanca.

Oboznamovanie - vstupné, periodické a ostatné (mimoriadne) oboznamovanie
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so
zasadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci, zasadami
bezpeCného spravania sa na pracovisku, s bezpeénymi pracovnymi postupmi
a oboznamovanie o existujlcich rizikach a nebezpe&enstvach.

Skolenie — vzdelavacia aktivita, pomocou ktorej si zamestnanec obnovuje resp. ziska
odbornu spdsobilost, alebo iné povolenie pre vykon pracovnej &innosti. Skolenie
vykonavaju iba opravnené fyzické alebo pravnické osoby.

Informovanie - poskytnutie odbornych informacii z BOZP o rizikach,
nebezpedenstvach a ohrozeniach pre dodavatelov prac a sluzieb.

Ostatna osoba — osoba, ktora sa s vedomim zamestnavatela zdrZuje v priestoroch
uradu, mimo verejne pristupnych priestorov.

Osobitné skupiny zamestnancov - tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po poérode, dojCiace Zeny, mladistvi azamestnanci so zdravotnym
postihnutim.

Naklady spojené so zaistovanim BOZP - je povinna znasat obecny urad; tieto
naklady nesmie presunit na zamestnanca.

(95




1.2
OcU

BOZP

ZZB
S

OOPP

BT
ABT
PU
NU
2

2.1
(1)

)

2.2

(5)
2.3

251
(1)

Skratky

- Obecny urad Jesenské

- bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
- zastupca zamestnancov pre bezpeénost
- smernica

- 0sobny ochranny pracovny prostriedok

- bezpeénostny technik

- autorizovany bezpeénostny technik

- pracovny Uraz

- nebezpectna udalost’

POPIS

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Smernica Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci a ostatné dokumenty k nej vydané,
upravuju povinnosti Obecného Uradu Jesenské a jeho zamestnancov v oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vzmysle platného zékona o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.

Smernica Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci je zavézna:
a) pre vetkych zamestnancov obce,

b) v nevyhnutnom rozsahu aj pre vietky osoby, ktoré sa s vedomim Gradu zdrziavaju
na jeho pracoviskach a boli v nevyhnutnom rozsahu oboznédmené s prislusnymi
ustanoveniami tejto smernice, s vynimkou oséb nachadzajlcich sa vo verejne
pristupnych priestoroch.

Hlavné ulohy v oblasti BOZP

Zabezpecit plnenie uloh v sulade s platnymi pravnymi normami a predpismi, hlavne
vykonavat oboznamovania zamestnancov s pravnymi normami a predpismi BOZP,
zabezpedit poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Zabezpetit absolvovanie predpisanych lekarskych prehliadok a dodriiavanie
technologickych postupov a prestavok.

Eliminovat pésobenie existujlcich rizik a ohrozeni, ktoré vyplyvaju z vykonavanych
pracovnych cCinnosti a zniZzovat tak moznost ohrozenia alebo poskodenia zdravia
zamestnancov a inych oséb.

Zabezpedit bezpectnost a ochranu zdravia zamestnancov a ostatnych oséb, ktoré sa
nachadzaju v priestoroch obce.

Vykonavat kontrolnt éinnost.
Povinnosti v oblasti BOZP

Povinnosti zamestnancov na véetkych stupiioch riadenia

Starostlivost o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci je trvalou Glohou kazdého
vediceho zamestnanca, ktory je preto povinny ststavne vytvarat podmienky
bezpeénej a zdravotne neskodnej prace. Starosta obce zodpovedd za stav BOZP na
pracoviskach vo svojej riadiacej pésobnosti v plnom rozsahu.
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Veduci zamestnanec je vo svojej pdsobnosti, ustanovenej platnym organizagnym
poriadkom, povinny dodrziavat’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi, hlavne:

na pracoviskach vo svojej pésobnosti posudzuje a prehodnocuje existujlce rizika,
nebezpeCenstva a ohrozenia, ktoré vyplyvaju z vykonavanych pracovnych &innosti.
V maximalne mozZnej miere eliminuje ich pdsobenie. V pripade, ak jeho pravomoci
alebo finanéné zdroje na to nestacia, je povinny neodkladne o toto poZiadat starostu
obce;

v pripade existencie nedostatkov v oblasti BOZP, ktoré zistil alebo o ktorych sa
dozvedel, je povinny zabezpedit ich neodkladné odstranenie;

ak veduci zamestnanec alebo jeho podriadeni zamestnanci vykonavaju pracovné
¢innosti, pri ktorych je potrebné pouzivat OOPP, je povinny tieto OOPP zabezpedit,
pridelit, kontrolovat ich pouzivanie, vytvorit podmienky pre ich skladovanie,
oSetrovanie a Cistenie;

uréovat bezpeéné pracovné postupy;
vykonavat opatrenia na zniZenie pracovnej Grazovosti;

poznat a v praxi realizovat koncepciu politiky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci, ako aj program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje
najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania;

vykonavat vstupné, periodické a ostatné (mimoriadne) oboznamenia zamestnancov s
predpismi BOZP. InétruktaZ na pracovisku a overenie vedomosti je neoddelite/nou
suCastou oboznamenia. Oboznamenia vedlcich zamestnancov vykonava
bezpeclnostny technik alebo autorizovany bezpeénostny technik;

pri uvedeni nového zariadenia do prevadzky zabezpedi riadne a preukazatelné
Skolenie (spravidla u dodavatela zariadenia) zamestnancov o jeho obsluhe, aj mimo
terminu pravidelnych oboznameni a $koleni;

od svojich podriadenych zamestnancov vyzaduje plnenie uloh ustanovenych
v predpisoch na useku BOZP, s ktorymi bol preukazateine oboznameny: v pripade
ich poruSovania vyvodzuje dosledky;

kontroluje stav pracoviska;

v pésobnosti svojho pracoviska pisomne vydava pokyny, zakazy a usmernenia na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci:

zodpoveda za poskytovanie obderstvujucich napojov, &istiacich, umyvacich
a dezinfekénych prostriedkov;

neodkladne hlasi pracovné Grazy, iné Urazy, nebezpe&né udalosti a podozrenia na
choroby z povolania, ktoré sa stali v jeho pésobnosti alebo o ktorych sa dozvedel:

neodkladne zabezpeuje odstranenie pri¢in vSetkych (razov a nebezpeénych
udalosti;

dba o bezpelnost a ochranu zdravia vsetkych oséb, ktoré sa s jeho vedomim
zdrziavaju na pracovisku a vo verejne pristupnych priestoroch:;

vedie potrebnu dokumentaciu o BOZP v rozsahu potrebnom pre zabezpedéenie tloh,
hlavne listinné doklady, dokazujtice spinenie stanovenych povinnosti;
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zaraduje zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najméa na
vysledok posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnosti a na ich vek,
kvalifikacne predpoklady, odbornt spdsobilost podia pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpeCuje alebo vykonava postdenie individualinych fyzickych schopnosti
zamestnanca pri ruénej manipulacii s bremenami;

dovoli zamestnancovi obsluhovat vybrané stroje a zariadenia a vykonavat vybrané
cinnosti, ktoré ustanovuju osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie
osobitné opravnenie;

vo zvySenej miere dba o zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u
zamestnancov na odlucenych pracoviskach a zamestnancov, ktori pracuju na
pracovisku sami, zamestnancov osobitnych skupin zamestnancov, predovdetkym vo
vztahu k Specifickym nebezpefenstvam, ktoré osobitne ovplyviuju ich bezpeénost
a zdravie;

poskytuje zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci;

zabezpecuje, aby zamestnanci iného zamestnavatela, ktori budu vykondvat prace na
pracoviskach obce, dostali potrebné informacie a pokyny na zaistenie bezpeé&nosti
a ochrany zdravia pri praci, platné pre tieto pracoviské a priestory;

na pracoviskach, na ktorych pracuju aj nefajciari, je povinny vydat zakaz fajéenia
a zabezpedit dodrziavanie tohto zakazu, ako aj zakazu fajéenia na pracoviskach, kde
je to zakazané z iného dévodu;

zodpoveda za vybavenie pracoviska vo svojej pésobnosti potrebnymi prostriedkami
na poskytnutie prvej pomoci;

veduci zamestnanec nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietol vykonat pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odisiel do
bezpeclia, ak sa dbévodne domnieval, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho
Zivot, zdravie alebo Zivot a zdravie inych oséb.

Zabezpeéenim plnenia uloh v oblasti bezpe&nostnotechnickej sluzby a ochrany pred
poZiarmi dodavatelskou firmou, vzmysle povinnosti ustanovenych v pravnych
predpisoch a ostatnych predpisov BOZP, nie je dotknuta zodpovednost veddcich
zamestnancov za bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.

Povinnosti a prava zamestnancov

Zamestnanec je povinny plnit povinnosti ustanovené v platnych pravnych normach
a predpisoch, hlavne:

dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie BOZP, pokyny na
zaistenie BOZP, zésady ochrany zdravia pri praci, zasady bezpeéného spravania sa
na pracovisku aurené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatefne
oboznameny;,

v maximalne moznej miere urobit vSetko preto, aby moZnost vzniku pracovného
trazu, nebezpeénej udalosti, choroby z povolania a pod., bola minimalizovana:

neustale kontrolovat’ pouzivany pracovny prostriedok;
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svojim konanim neporusovat vydané zakazy a prikazy;

konat tak, aby umozZnil inym pinit povinnosti na zaistenie bezpeé&nosti a ochrany
zdravia pri praci;

vykonavat prace, obsluhovat stroje a zariadenia a pouzivat naradie, latky a ostatné
prostriedky v sulade s:

- navodom na obsluhu, s ktorym bol riadne a preukazatefne oboznameny;
- poznatkami, ktoré su suCastou vedomosti a zru¢nosti v rdmci ziskanej odbornej
sposobilosti;

obsluhovat vybrané stroje a zariadenia a vykonavat ¢innosti s vy$$im rizikom, ktoré
ustanovuju osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osobitné
opravnenie a ak je zamestnavatelom na tuto obsluhu alebo ¢innosti povereny;

naleZite pouzivat bezpeénostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky
a svojvolne ich nemenit;

pouzivat urCenym spbsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a
riadne sa o ne starat, t. . pouzivat, skladovat a o$etrovat:

zuCasthovat sa na oboznameni, $koleni a vycviku zabezpe&ovanom
zamestnavatefom v zaujme bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa
skuskam a lekarskym prehliadkam ustanovenym osobitnym predpisom:

oznamovat bez zbytotného odkladu svojmu nadriadenému alebo podla potreby,
prislusnému odborovému organu, zéstupcovi zamestnancov pre bezpeénost alebo
prislu§nému organu dozoru nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpe&nost
alebo zdravie, najma bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia a podfa
svojich moznosti sa zuéastrovat na ich odstrafiovani:

podrobit sa kontrole alebo vySetreniu, ¢ nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok;

svojmu veducemu neodkladne oznamovat vznik pracovného Urazu, poranenia alebo
nebezpecnej udalosti, ktoré utrpel na pracovisku alebo pri plneni pracovnych Uloh
sam alebo niekto iny;

poskytnut prvii pomoc, ak je to nevyhnutné, privolat’ lekara:

svojmu vedlUcemu neodkladne oznamit zisteny nedostatok =z oblasti BOZP
a pracovneého prostredia;

poruchy na strojoch a zariadeniach neodstrafiovat sam, s vynimkou pripadu ked
zamestnanec ma na vykonavanie oprav odbornt spésobilost a je to st&astou jeho
pracovnej naplne. Odstranovanie porlich zabezpe&ovat ustanovenym spdsobom
prostrednictvom odborne sp6sobilych zamestnancov;

r) dodrziavat vSeobecné zasady bezpeéného spravania sa na pracovisku.

a)

Zamestnanec ma pravo:

na bezpeénu a zdraviu neskodnu pracu;
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prejednat’ so svojim vedicim vsetky otazky BOZP, stvisiace s jeho pracou a v
pripade potreby méze po vzajomnej dohode prizvat na rokovanie aj odbornikov v
danom odbore;

odmietnut vykonat pracu alebo opustit pracovisko, aby sa odobral do bezpedia, ak sa
ddvodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie
zamestnancov alebo zdravie a Zivot inych o0séb;

poZadovat  ovykonanie  mimoriadnej preventivnej  lekarskej prehliadky
alebo vy$etrenie zraku;

na bezplatné poskytnutie vhodnych OOPP;
na bezpecnostné a iné prestavky;

na informéacie z oblasti BOZP a pracovného prostredia priamo stvisiace s vykonom
jeho bezpeénej prace;

na obCerstvujuce napoje, Cistiace, hygienické a dezinfekéné prostriedky poskytované
podfa osobitného predpisu;

na vstupnu a periodicku instruktaZz na pracovisku;

Povinnosti obecného Gradu

OcU, okrem povinnosti ustanovenych vo vSeobecne zavaznych pravnych normach
a predpisoch, je povinna hlavne:

neodkladne odstrafiovat existujuce nedostatky v oblasti BOZP a pracovného
prostredia, ktoré boli zistené vykonanim kontroly alebo o ich odstranenie poZiadali
veduci zamestnanci a o tychto nedostatkoch a ich odstraneni viest evidenciu:

na zaklade poziadaviek veducich zamestnancov odstrafiovat existujuce
nebezpedenstva a ohrozenia a ak to podra dosiahnutych vedeckych a technickych
poznatkov nie je mozné, planovat a vykonavat opatrenia na ich odstranenie alebo
obmedzenie;

zabezpecit, aby zamestnanci iného zamestnavatela, ktori budu vykonavat prace na
pracoviskach uUradu av jej priestoroch preukazatelne dostali potrebné informacie
a pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, platné pre tieto
pracoviska a priestory, najmd informacie o zakazoch, existujucich  rizikach
a nebezpecenstvach;

viest technicki dokumentaciu stavieb, stGéastou ktorej je aj navod na bezpeéné
pouzivanie, udrzbu a podmienky vykondvania kontrol a prehliadok:

zabezpecit oblast (evidencia, opravy, Udrzba) technickych zariadeni, okrem
odbornych prehliadok a sku$ok technickych zariadeni:

Zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost’

OcU v zmysle zékona o BOZP, na zaklade volby zamestnancov, vymentva zastupcu
zamestnancov pre bezpecnost.

ZZB mozno vymenovat len s jeho pisomnym sthlasom.
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Spolupraca zamestnavatefov

Ak zamestnanci viacerych zamestnavatefov alebo fyzické osoby opravnené na
podnikanie pinia ulohy na spolo¢nom pracovisku tak, e moéze byt ohrozena ich
bezpetnost alebo zdravie, je spoluprdca zamestnavatelov a tychto osob pri
prevencii, priprave a vykonavani opatreni na zaistenie BOZP, koordinacia &innosti a
vzajomna informovanost sucastou uzavretych zmldv. Zmluva uréi, kto z nich je
povinny vytvorit podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov na spoloénom pracovisku a v akom rozsahu.

Zamestnavatel vykonavajuci montazne, opravarenské, stavebné a iné prace pre iné
fyzicke a pravnické osoby je povinny dohodnit s objednavatelom prac zabezpeéenie
a vybavenie pracoviska na bezpetny vykon. Prace sa mozu zadat az vtedy, ked je
pracovisko naleZite zabezpecené a vybavené.

PRILOHY
Tato smernica neobsahuje prilohy.

ZAVERECNE USTANOVENIE

Tato smernica nadobuda platnost od 01.07.2018.

Vypracovala: Zuzana Baranyiova, BT

\ Jesenskom, dna 18.06.2018

r,ét,w/éfdc /

Mgr. Gabriel Mihalyi
Starosta obce Jesenské




