Smernica €. 1/2017
na zistenie pozivania alkoholickych napojov,
omamnych a psychotropnych latok
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V stlade so zakonom NR SR & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci v zneni
neskorsich predpisov starosta obce Jesenské, Sobotska 10, 980 02 Jesenské (dalej len ,obec”) vydava
tito smernicu.

Cl.1
Predmet a Gcel upravy

1. Tato smemica upravuje povinnosti zamestnavatela a zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci so zameranim na kontrolu poZivania alkoholickych napojov ako aj omamnych a
psychotropnych latok v obci.

2. Ustanovuje postup pri vykonavani kontroly pozitia alkoholickych napojov alebo inych omamnych a
psychotropnych latok, sposob vykonavania dychovej skusky zamestnanca a nasledne vykonanie
potrebnych opatreni ak vykonana skuska bola pozitivna.

3. Utelom tejto internej smemice je urGenie postupov pri vykonavani kontrol pozitia alkoholickych
napojov a inych omamnych latok na vsetkych pracoviskach obce Jesenske, vratane urCenia okruhu
zamestnancov, kiori si opravneni a povinni realizovat tito kontrolu zdrZiavaju v jej priestoroch a
objektoch.

i, 2
Zakladné ustanovenia

1. Smernica je vypracovana v stlade s platnymi pravnymi a ostatnymi predpismi v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri pract.

2. Povinnosti uvedené v tomto predpise sa vztahuju na vsetkych zamestnancov obce a v primeranom
rozsahu aj na iné osoby zdrZiavajuce sa na pracoviskach obce s jej vedomim, vratane 0sob
vykonavajucich Cinnost na zaklade dohdd.

(1.3
Povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel je povinny podla § 9 ods. 1 pism. b) zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni
neskorsich predpisov, sistavne kontrolovat a vyzadovat dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP, zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpe¢ného
spravania na pracovisku a bezpe¢nych pracovnych postupov, najmé kontrolovat' ¢i zamestnanec nie
je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok a ¢i dodrziava urceny
zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela.

2. Zamestnavate! je povinny o vykonanych kontrolach viest prislusnt evidenciu, sluziacu ako pravny
podklad k pripadnym disciplinarnym postupom a kontroldm zo strany InSpektoratu prace.

3. Zamestnavatel je povinny ustanovit okruh zamestnancov opravnenych vykonavat kontroly poZzitia
alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok v priestoroch a na pracoviskach obce a v
pracovnej dobe aj mimo tychto miest.

Cl. 4
Povinnosti zamestnancov
1. VSetkym zamestnancom a ostatnym osobam, ktoré s vedomim Obecného Uradu vstupuju do

priestorov Obecneho Uradu a zdrzuju sa v nich za ucelom vykonavania dohodnutych Cinnosti pre
obec, je zakazané:



a) vnasat do priestorov Obecného tradu alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné

latky,

b) nastupovat pod vplyvom alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok do
prace, resp. vstupovat do priestorov Obecného uradu,

c) pozivat alkcholické napoje, omamné a psychotropné Iatky na pracoviskach

a v priestoroch obce, av pracovnom ¢ase zamestnanca aj mimo tychto pracovisk
a priestorov obce.

2. Kazdy zamestnanec v zmysle § 12 ods. 2 pism. I) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP je
povinny sa podrobit skuske, ktorll vykonava zamestnavatel podla tejto Smernice.

3. Porusenie povinnosti uvedene v bode 1 a 2 tohto ¢lanku sa povazuje za zavazné porusenie pracovne;
discipliny.

CL.5
Spdsob vykonavania kontroly a jej evidencia

1. Kontrola na poZitie alkoholu alebo inych omamnych a psychotropnych latok bude vykonavana:
e dychovou skuskou osobnym detektorom alkoholu ALKOHOL TEST P,
e krvnou skuskou - odberom krvi - na zistenie poZitia alkoholickych napojov v zdravotnickom
zariadeni,
s skuskou - lekarskym vySetrenim - na zistenie pozitia omamnych a psychotropnych latok.

2. Okruh os6b, ktoré su opravnene dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, ¢i nie je pod
vplyvom alkcholu alebo omamnych a psychotropnych latok:
e Starosta obce,
e Prednosta obecneho uradu,
e Technik BOZP.

3. Dychove skusky na zistenie pozitia alkoholickych napojov sa vykonavajl na prikaz opravnenych osob:
a)  namatkovo,
b) v pripade dovodneho podozrenia z pozitia alkoholickych napojov,
c)  pri vzniku Skody, ktori spdsobil zamestnanec sebe alebo inému zamestnancovi, fyzickej
osobe alebo pravnickej osobe,
d)  pri vzniku Urazov, prevadzkovych nehéd (havarii) technickych zariadeni a neziaducich
udalosti.

4. Okruh osob, ktori s opravnent vykonavat' kontroly poZitia alkoholickych napojov a inych omamnych
latok;
e Koordinator komunitneho centra Uradu na zaklade poverenia na kontrolu poZitia alkoholickych
napojov a inych omamnych latok — priloha €. 2,
e Technik BOZP.

Cl.6
Evidencia kontrol

1. Z kazdej kontroly na poZitie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok musi byt vyhotoveny
pisomny zaznam (priloha ¢. 1) obsahom, ktorého je:
e meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca,
e meno a priezvisko kontrolujucich osob,
e datum a hodina vykonania kontroly,




¢ vysledok kontroly,
e vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca,
¢ podpisy kontrolovaného, jeho priameho nadriadeneho, kontrolujiceho a svedkov.

2. Ak sa zamestnanec odmietne podrobit kontrole, bude to povazované za zavazné porusenie pracovne
discipliny v zmysle zakonnika prace a dalsi postup bude rieseny v sulade s pracovno - pravnymi
predpismi.

3. Kazdy zaznam o kontrole na pozitie alkoholu, omamnych latok a psychotropnych latok s pozitivnym

vysledkom musi byt predlozeny starostovi obce. Zamestnanec, u ktorého bol vysledok kontroly
pozitivny, musi okamzite opustit pracovisko a nesmie dalej pokracovat' v praci - priloha €. 3.

4. Pri lekarskom vysetreni na pozitie omamnych a psychotropnych latok v zdravotnickom zariadeni je
zamestnanec, u ktoreho bol zisteny pozitivny vysledek, povinny uhradit zamestnavatelovi vSetky
vynalozené naklady spojené s tymto vysetrenim.

5. Zaznamy sa eviduju a zakladaju do osobnych spisov zamestnancov.
6. Zaevidenciu kontrol je zodpovedny prednosta obecného Uradu.

Cl.7
Zaverecné ustanovenia

B

Na osoby, ktoré st pre zamestnavatela ¢inné na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o
BOZP v rozsahu vyplyvajucom z tychto dohéd.

P

Tato smernica nadobuda Gcinnost 1.2.2017.

V' Jesenskom, dna 17.1.2017

al\i \ )
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!I
Mgr. Gabriel Mihalyi
Starosta obce Jesenské

Tato Smernica obsahuje 4 prilohy:

Priloha €. 1 - Zaznam z vykonanej kontroly na poZitie alkoholickych napojov.
Priloha €. 2 - Poverenie na kentrolu pozitia alkoholickych napojov.

Priloha ¢. 3 - Prikaz na okamZité ukoncenie pracovnej zmeny.

Priloha ¢. 4 - Oboznamenie zamestnancov.




Priloha &. 1

Zaznam
z vykonanej kontroly na pozitie alkoholickych napojov

v zmysle znenia § 4 zakona NR SR €. 219/96 Z. z., §12 ods. 2) pism. |) zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP

Meno a priezvisko Kontrolovan&ho ZameStNanGa: ...
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Zamestnanec pozitie alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok (nehodiace sa preskrinite):

a) priznava b) nepriznéava

¢) odmieta sa podrobit skiske na alkohol, omamné alebo psychotropné latky.

Zamestnanec odoslany na krvnl skusku (nehodiace sa preskrinite): a) ano b) nie
Zamestnanec potvrdzuje, ze bol upovedomeny o tom, ze v pripade pozitivneho vysledku kontroly alebo
odmietnutia podrobit sa tejto kentrole musi v zaujme BOZP opustit pracovisko a zariadenie, v ktorom sa
toto pracovisko nachadza.

Vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca:
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Priloha ¢. 2

Poverenie na kontrolu pozitia alkoholickych napojov

Vzmysle § 12 ods. 2 pism. I) z&kona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov Vas

poverujem

(meno a priezvisko a funkcia)

na vykonavanie kontroly poZitia alkoholickych napojov u zamestnancov v zmysle tejto smernice.

Kontrolu zamerat na profesie, pri ktorych by mohlo djst k vaznemu poskodeniu zdravia pripadne smrti alebo
priemyselnej nehode az havarii.

Svojim podpisom vyjadrujem sthlas s menovanim.

Meno a priezvisko menovaného Podpis menovaného

Mar. Gabriel Mihalyi, starosta obce




Priloha ¢. 3

Prikaz na okamzité ukoncenie pracovnej zmeny

ZAMESINAVAIEL. ...

DNE o O ——— hodine ukonéuje okamzite
zamestnancovi/zamestnankyni: ... ,

RETOHERETIURRT B S, cmmmmmssmmmssmmssesrss IR RS pracovnu zmenu.
Odévodnenie:

T BOIBENG (orrmiinsinmnaionnsmsosmrsmsanesssmanssasasnsnns vykonana kontrola zamestnancov

na poZitie alkoholickych napojov podfa § 9 ods. 1 pism. b) Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov. Pri kontrole hore menovany(a) zamestnanec/zamestnankyna vykazal(a) pozitivny test na pozitie
alkaholickych napojov aj pri opakovanom testovani. Zapis z kontroly je samostatnym dokumentom BOZP.
Zamestnanec odmietol skisku na poZitie alkoholickjch napojov v zdravotnickom zariadeni. Dal$ie konanie
bude v zmysle platnych pravnych predpisov a nariadeni zamestnavatela.

podpis prislusného nadriadeného podpis zamestnanca

Priloha ¢. 4



Potvrdzujem svojim podpisom, Ze som sa oboznamil(a) so Smernicou €. 1/2017 na
zistenie pozivania alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok:

Por. | Funkcia/pracovné

= Meno a priezvisko : Datum Podpis
zaradenie

10.

11.

12.

13.

14.

18,

16.

18.

19.

20.




