OBEC JESENSKE

Obecny urad Jesenské, Sobotska ¢. 10, 980 02 Jesenské
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PRACOVNY PORIADOK
OBECNEHO URADU JESENSKE



Obec Jesenské na zaklade ustanovenia § 84 zékona €. 311/2001 Z.z. Z&konnik prace (dalej len ,Zakonnik
prace) a § 12 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme*) vydava tento pracovny poriadok

§1

Zakladné ustanovenia

1. Pracovny poriadok je zakladnou pracovno-pravnou vnutroorganizaénou normou zamestnancov obce.
Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov. Kazdy zamestnanec musi
byt s pracovnym poriadkom oboznameny a pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

2. Pre osoby vykonavajlce prace na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je
zavéazny len pokial to vyplyva z jeho ustanoveni, z ustanoveni dal$ich pracovno-pravnych predpisov, resp. z
uzavretej dohody.

3. Starosta obce je Statutarnym organom vo vSetkych pracovno-pravnych vztahoch obce ako zamestnavatela
(§ 13 ods. 5 zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien).

Cast'|
Pracovny pomer

§2

Zakaz diskriminacie

Zamestnancom patria prava vyplyvajlice z pracovno-pravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni a priamej
diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nédbozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, narodného alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac
vecny dévod, ktory spoCiva v predpokladoch alebo poZiadavkéch a v povahe prac, ktord ma zamestnanec
vykonavat.

§3

Kompetencie v pracovno-pravnych vztahoch

1.  Starosta
a) ako Statutarny organ riadi a kontroluje ¢innost zamestnancov obce,
b) uzatvéra, meni a rozvazuje pracovny pomer, ako aj priznava platy a odmeny vietkym zamestnancom,

c) urCuje termin nastupu na dovolenku prednostovi a ostatnym zamestnancom v priamom riadeni starostu
podla organizatného poriadku,

d) nariaduje alebo schvaluje pracu nadCas prednostovi, zamestnancom v priamom riadeni starostu;
rozhoduje po dohode s uvedenymi zamestnancami o nahrade mzdy alebo Cerpani nahradného volna za
pracu nadcas,

e) rozhoduje o poskytovani pracovného volna s nahradou i bez nahrady mzdy u veducich pracovnikov,

f) vysiela na pracovné cesty v tuzemsku vedicich zamestnancov a zamestnancov v priamom riadeni
starostu podla organizatného poriadku,

g) vysiela na zahrani¢né cesty v3etkych zamestnancov,
h) udeluje vo svojej kompetencii zamestnancom obce vyznamenania a iné verejné ocenenia a uznania,

i) rozhoduje o poskytovani pracovnych dlav a hmotného zabezpe€enia zamestnancom pri Studiu popri
zamestnani a vzdelavani,

j) rozhoduje o urovani pracovného ¢asu na pracoviskach obce a obecného uradu,



k) uzatvara dohody o hmotnej zodpovednosti,

[) uzatvéra dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer.

. Prednosta

a) vramci svojej posobnosti riadi a kontroluje pracu obecného Uradu,

b)  uréuje termin nastupu na dovolenku zamestnancom v priamom riadeni prednostu,

c) nariaduje alebo schvaluje pracu nadCas veducim a zamestnancom v priamom riadeni prednostu;
rozhoduje po dohode s nimi 0 ndhrade alebo o Cerpani nahradného volha za pracu nadcas,

d) rozhoduje o poskytovani pracovného vofna s nahradou i bez ndhrady mzdy v sulade s prisluSnymi
predpismi zamestnancom v priamom riadeni prednostu,

e) vysiela na pracovné cesty v tuzemsku zamestnancov obecného Uradu v priamom riadeni prednostu,

f)  rozhoduje vo veciach nahrady Skody spbsobenej zamestnancom obci alebo Skody spdsobenej obcou
zamestnancovi.

. Veduci zamestnanci
a) riadia a kontroluju pracovnikov svojho Useku,
) ur€uju termin nastupu na dovolenku svojim zamestnancom,
¢) nariaduju alebo schvaluju pracu nad¢as svojim zamestnancom,
) odporucaju na pracovné cesty v tuzemsku zamestnancov, ktorych riadia.

Dalie povinnosti niektorych veducich zamestnancov st uvedené v prislusnych ustanoveniach pracovného
poriadku.

§4

Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi obcou ako zamestnavatelom a
zamestnancom.

Pracovnu zmluvu podpisuje starosta obce za zamestnavatela a zamestnanec.

Pracovna zmluva sa vyhotovuje v troch. vyhotoveniach a jedno vyhotovenie je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

Pracovna zmluva sa uzatvara najneskor v defi nastupu do prace.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné naleZitosti, ktorymi su:
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struéna charakteristika,

b)  miesto vykonu prace,

c) den nastupu do préace,

d)  mzdové podmienky.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri Uprave funkéného platu.

V' pracovnej zmluve mozno dohodnut skuSobni dobu, ktord je najviac 3 mesiace a nemozno
ju predizovat. SkuSobna doba sa prediZuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.

Pri nastupe do zamestnania je prislusny priamy nadriadeny povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, s ostatnymi vnutroorganizatnymi predpismi, s pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu a s ustanoveniami upravujucimi zakaz diskriminécie. S predpismi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat ho oboznami technik BOZP. O oboznameni sa vyhotovuje pisomny zaznam podpisany
zamestnancom, ktory sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

Od pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastlpi do prace v dohodnuty def bez toho,
Ze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo do tyZdfa neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke.



§5

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnd
na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.

2. Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve je zamestnanec
povinny vynimoéne a to v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

§6

Zamestnanec vo vykone prace vo verejnom zaujme

1. Zamestnancom podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom
pomere s obcou ako zamestndvatelom, okrem zamestnancov, ktori vykonévaju pracovné cinnosti
remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace.

2. Zamestnancom podla Z&kona o vykone prace vo verejnom zaujme sa moze stat fyzicka osoba, ktora:
a) ma spdsobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu,
b) je bezihonng,
) spifia kvalifikagné predpoklady a osobitné kvalifikadné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis,
) ma zdravotnu spdsobilost na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyZaduje osobitny predpis,
) bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis vofbu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme,

f) spifia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podfa osobitného predpisu, ak
sa na dohodnutd pracu vyzaduju.
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§7
Vyberové konanie
1. Miesta vedlcich zamestnancov sa obsadzuji na zaklade vysledku vyberového konania podfa tohto
pracovného poriadku a zékona o vykone prace vo verejnom zaujme, ak osobitny predpis neustanovuje
volbu alebo vymenovanie veduceho zamestnanca kolektivnym organom.

2. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaéa, ktoré su potrebné alebo vhodné
vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na mieste vediceho zamestnanca.

3. Vyberové konanie sa uskutoCiiuje bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, vieru, naboZenstvo, politicku
¢innost — zmySlanie uchadzacov, ich nérodny alebo socialny pévod, prisludnost k narodnosti alebo k
etnickej skupine.

4. Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel v tladi alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch
masovej komunikacii a na uradnej tabuli obce, najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim. Oznamenie o
vyhlaseni vyberového konania obsahuje:

a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,
b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie podfa osobitného
predpisu,

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

€) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o u¢ast na vyberovom konani.

5. Vyberové konanie uskuto&fiuje vyberova komisia. Clenov komisie vymen(va starosta obce. Vyberova komisia
ma troch Clenov, z toho jeden &len je urCeny zastupcami zamestnancov. Ak je ¢len vyberovej komisie
predpojaty, oznami tuto skutoCnost ostatnym ¢lenom komisie.

6. 7. Uchadzaca, ktory spifia ustanovené predpoklady vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej
sedem dni pred jeho za¢atim. Pozvanku podpisuje predseda vyberovej komisie. Ostatnym uchadzacom budi



10.

1.
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predlozené doklady vratené. Zasadnutie komisie sa uskutoéni najneskér do 14 dni po uplynuti terminu
podania ziadosti.

8. Vyberové konanie sa uskutoCfiuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a
pohovorom. Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov a osobného
pohovoru uréi poradie uchadzagov. Poradie uchadzacov je zavazné pri obsadeni funkcie a zamestnavatel
uzavrie pracovny pomer s uchadzatom podfa poradia. O vyhodnoteni sa spiSe zapisnica, ktorl podpisu
vSetci Clenovia komisie.

Vyberovéa komisia zverejni vysledok vyberového konania na uradnej tabuli obce.

Vyberova komisia 0znami pisomne uchadzacom vysledok vyberového konania do 10 dni od jeho skonCenia.
Pisomné oznamenia podpisuje starosta obce.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto vediceho
zamestnanca, pretoZe Ziaden uchadza¢ nevyhovie ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové
vyberové konanie.

Volné miesto veduceho zamestnanca mozno obsadit bez vyberového konania len do vymenovania po
uspesnom vykonani vyberového konania podla tohto zakona, a to najdihSie na $est mesiacov.

Dokumentéacia z vyberového konania obsahuje:
- vyhlasenie vyberového konania,

- zoznam ¢lenov komisie,

- zoznam uchadzacov,

- koreSpondencia,

- zapisnica z vyberového konania,

- poradie uchadzacov.

§8

Pracovna cesta

Zamestnavatel mdZe zamestnanca vyslat na pracovnu cestu na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho
suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu préce alebo
miesta vykonu prace alebo ak moznost' vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

§9

Skoncenie pracovného pomeru
Pracovny pomer mozno skongit:

- dohodou,

- vypovedou,

- okamzitym skoncenim,

- skoncenim v skuSobnej dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na ur¢itd dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou doruCuje zamestnanec zamestnavatelovi pisomne.
Dohodu o skonéeni pracovného pomeru zamestnanec a zamestndvatel uzatvéraju pisomne a pracovny
pomer sa skonci dohodnutym driom. Jedno vyhotovenie dohody vyda zamestnavatel zamestnancovi.

Vypovedou mdze skonCit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna a
dorucend, inak je neplatna. Vypoved, ktord bola doruena druhému uéastnikovi, mozno odvolat len s jeho
suhlasom. Odvolanie vypovede, ako aj shlas s jej odvolanim treba vykonat pisomne.

Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej discipliny je povinny oboznamit
zamestnanca s dévodmi vypovede tym, ze mu poskytne ich pisomny popis, umozni zamestnancovi vyjadrit
sa k tymto dévodom. O obsahu oboznédmenia a o vyjadreni zamestnanca sa spiSe zaznam, ktory podpiSu
vSetci zuCastneni. Ak zamestnanec odmietne zaznam podpisat, tato skutoCnost sa zaznaci v zazname.
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Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Viypovedna doba je rovnaka pre
zamestnavatela aj zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestnavatela najmenej pat rokov, je vypovedna doba najmene;j tri mesiace.

Zamestnanec je povinny pred skonéenim pracovného pomeru formou pisomného protokolu odovzdat svoju
agendu bezprostredne nadriadenému vedicemu. Protokol obsahuje najma:

splnené ulohy,

- rozpracované ulohy, ich popis, Stadium vybavenia, upozornenie na délezité skutocnosti, hroziace rizika
alebo naliehavé terminované povinnosti,

- nespinené ulohy,

- knizny inventar /prevzaty/

- zoznam nevybavenych spisov,

- zoznam uloZenych pisomnosti,

- vyjadrenie preberajuceho.

Zamestnanec je povinny tiez vysporiadat’ svoje zavéazky voci zamestnavatelovi, dat' si potvrdit vystupny list a
tento odovzdat' zamestnavatelovi spolu so sluzobnym preukazom.

Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho poziadania, nie vSak
skor ako dva mesiace pred skonCenim pracovného pomeru. Pracovny posudok vyhotovuje bezprostredne
nadriadeny veduci zamestnanec a sU nim vSetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho
kvalifikacie, schopnosti a dalich skutoénosti, ktoré maju vztah k vykonu prace.

Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru potvrdenie 0 zamestnani a
uviest v fiom najma:

dobu trvania pracovného pomeru,

druh vykonavanych prac,

¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v €i prospech, v akej vyske a v akom poradi je pohladavka,
pre ktor(l sa maju zrazky dalej vykonavat,

Udaje o poskytnutej mzde za vykonanU pracu o poskytnutej ndhrade mzdy a nahrade za Cas pracovne;
pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o dalSich skutoénostiach rozhodujucich pre roéné
zUCtovanie preddavkov na dan zo zavislej Cinnosti a z funkEnych poZitkov a pre vypoCet podpory v
nezamestnanosti,

- Udaj o dohode o zotrvani v pracovhom pomere u zamestnavatela po ur€itd dobu, po vykonani zaverecnej
skusky alebo maturitnej skusky, alebo po skonceni $tdia, alebo pripravy na povolanie vratane Udaja o tom,
kedy sa tato dohoda skonci.

Zamestnanec ma pri rozviazani pracovného pomeru pravo nahliadnut do osobného spisu a robit' si z neho
odpisy.
Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesuhlasi, méze poziadat

starostu obce o jeho upravenie alebo dopinenie, alebo sa mbze v lehote troch mesiacov odo dia, ked sa o ich
obsahu dozvedel domahat na sude, aby bol zamestnavatel zaviazany primerane ich upravit.

O skonceni pracovného pomeru platia ustanovenia § 59 az 75 Zakonnika prace.

Cast Il
Pracovna disciplina
§10
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny :
a) dbsledne vyuZivat uréeny pracovny ¢as a k jeho sledovaniu vyuZivat prisludné zariadenia,
b) aktivne pdsobit v pracovnych kolektivoch na utvaranie a upeviovanie dobrych medziludskych vztahov

zalozenych na principoch slusnosti, v stlade s dobrymi mravmi a ohladuplnosti v styku so zastupcami organov a
organizcii, s poslancami a obyvatelmi; dlohy a pokyny nadriadenych pinit kvalitne, hospodarne a véas,



c) udrziavat v poriadku svoje pracovisko a riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami, ochranovat majetok
pred poSkodenim, stratou, zniCenim alebo zneuzitim a oznamovat' bezprostredne nadriadenému nedostatky a
zavady, ktoré by mohli viest k jeho podkodeniu a podla povahy a moZnosti sa zu€astiiovat na ich odstradovani; v
zaujme zamedzenia moznosti odcudzenia, resp. zneuzitia predmetov z pracoviska, tieto bezpe€ne uschovavat a
pri odchode z miestnosti ich uzamknut,

d) zariadenia obce a obecného Uradu a ostatnych pracovisk pouZivat vyluéne na pracovné Uéely; pomécky a iny
material, ktoré s majetkom obce je mozné vyniest z pracoviska len na pracovné Uéely,

e) dodrziavat pracovny poriadok a predpisy vztahujuce sa na jeho pracu, najma predpisy a pokyny na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, predpisy o ochrane proti poZiarom a ostatné pracovno-pravne predpisy;
v pracovnom Case je zakazané pozivat alkoholické napoje a iné omamné prostriedky a pod ich vplyvom
nastupovat do prace; fajCit na pracoviskach miestneho Gradu nie je dovolené; zamestnanci su povinni podrobit
sa dychovej skuske na zistenie pozitia alkoholu,

f) dbat, aby neboli ohrozené informécie alebo veci, ktoré si chranené podla osobitnych zakonov, zachovavat
mi¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v zaujme obce nie je mozné
oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru, pokial sa nejedna o zverejiiovanie informacii
vyplyvajucich zo zakona o slobodnom pristupe k informéaciam,

g) Vv suvislosti s vykonom zamestnania neprijimat dary alebo iné vyhody, konat a rozhodovat nestranne a zdrzat
sa pri vykone prace vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru o nestrannosti rozhodovania,

h) bezodkladne oznamovat zmeny v osobnom stave a iné Udaje, ako je uzavretie manzZelstva, rozvod, narodenie
dietata, umrtie ¢lena rodiny, zmenu bydliska, povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych silach, civilnej sluzby,
okolnosti majuce vyznam pre rodiCovsky prispevok, dai zo mzdy, zmenu zdravotnej poistovne a pod.,

i) sustavne si zvySovat svoju odbornu Uroveri a na ur€enych pracovnych miestach spinit dalSie kvalifikacné
poZiadavky,

j) zUc€asthovat sa podla pokynov vedlceho na pracovnych stretnutiach s poslancami, verejnych zhromaZzdeniach
obyvatelov a pomahat poslancom v ich praci,

k) pri vyslani na pracovnu cestu v tuzemsku i do zahranicia postupovat podfa prisluSnych predpisov, vratane
pouZitia motorovych vozidiel,

[) zdrZat sa konania, ktoré by mohlo viest k stretu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, najma nezneuZzivat
informacie nadobudnuté v slvislosti s vykonom zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho
iného,

m) ak hodl& vykonavat popri svojom zamestnani i ini zérobkovu €innost, ktora je zhodna alebo obdobna s
predmetom ¢innosti obecného Uradu a ostatnych pracovisk, musi poziadat o pisomny suhlas starostu; tato
povinnost sa nevztahuje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednaskovej, literarnej a
umeleckej ¢innosti,

n) informovat personalny referat o skutoCnostiach, ktoré brania vykonu prace, napr. odsudenie za umyselny
trestny €in, stratu osobitnej kvalifik&cie, zdravotnej spdsobilosti,

0) pri do€asnej pracovnej neschopnosti dodrziavat lieCebny rezim,
p) plnit povinnosti vyplyvajuce z dalSich konov riadenia, tykajucich sa pracovno-pravnych vztahov,
r) dodrZiavat dalSie povinnosti a obmedzenia uvedené v zakone o vykone prace vo verejnom zaujme.

§11
Povinnosti vediiceho zamestnanca

1. VedUci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 10 povinny najma:

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat' priaznivé pracovné podmienky a zaistovat' bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, kolektivnych
zmluv a pracovnych zmluv,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich sociélnych
potrieb,

e) zabezpeCovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,



f) zabezpedovat prijatie véasnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

g) vykonavat pracu v mene zamestnavatela dostojne, na vysokej odbornej a spolo¢enskej trovni,

h) dbat o zvySovanie vlastného vzdeldvania i vzdelavania podriadenych zamestnancov, najma dbat o rozvoj
pravneho vedomia.

2. Veduci zamestnanci mézu podnikat, vykonavat inu zarobkovu €innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych orgénov pravnickych osdb, ktori vykonavaju podnikatelsku €innost, len s predchadzajicim
pisomnym suhlasom zamestnavatela. Zamestnavatel neudeli sthlas v pripade:

- ked by bola prekazkou riadneho plnenia povinnosti zamestnanca,

- ked by bola vykonana vo veci, v ktorej kona alebo moze konat zamestnavatel,

- ked by ovplyvnila nestrannost alebo nezaujatost veduceho zamestnanca.

3. Veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje majetkové pomery do:
a) 30 dni od ustanovenia na miesto vedlceho zamestnanca do funkcie,
b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka poCas vykonavania funkcie.

4. Povinnost podla bodu 3 sa vztahuje na vSetok majetok vedliceho zamestnanca, pri¢om majetkové priznanie
musi obsahovat Udaje o:

a) nehnutefnom majetku,

b) hnutelnych veciach,

c) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.

5. Majetkové priznanie deklaruje vedlci zamestnanec starostovi obce.

§12
Porusenie pracovnej discipliny

1. Za porudenie pracovnej discipliny zamestnanca sa povaZuje zavinené poruSenie povinnosti, ktoré
zamestnancovi vyplyvaju z pracovnopravnych predpisov, pokynov zamestndvatela, z kolektivnej zmluvy,
pracovnej zmluvy, pracovného poriadku.

2. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

— vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom ¢ase,

- nepovolené pouZzivanie dopravnych prostriedkov zamestnavatela na sukromné cesty,

— majetkové delikty na pracovisku,

— ublizenie na zdravi,

— zverejnenie informacii o platoch zamestnancov,

— iné poruenie povinnosti, v désledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku alebo inych vyznamnych
zaujmoch obce,

— praca pod vplyvom alkoholu a omamnych latok,

- neospravedinena absencia zamestnanca v priebehu kalendarneho roka viac ako trikrat.

3. Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

— urazky vzajomné medzi zamestnancami,

— Sirenie nepravdivych a nepotvrdenych Udajov,

- porusenie zakazu fajéenia,

— opustenie pracoviska po€as pracovnej doby bez suhlasu zamestnavatela.

4. Za z&vazné poruSenie pracovnej discipliny sa okrem pripadov uvedenych v predchédzajucich odsekoch
povazuije aj pripad, ktory je takto oznageny v osobitnom vnutornom predpise, v prikaze alebo pokyne
kompetentného zamestnanca.



Cast lll
Pracovny ¢as a ¢as odpocinku

§13
Pracovny ¢as

1. Pracovny &as je Gasovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni
povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

2. Pracovny Cas je 37,5 hodin tyzdenne. Prestavka na jedlo a oddych sa poskytuje v rozsahu 30 minut a
nezapo€itava sa do pracovného &asu. Prestavku na jedlo a oddych si zamestnanec méZe vyéerpat v ¢ase od
11,30 do 12,30.

3. Uradné hodiny na Obecnom trade v Jesenskom su:
- pondelok od 7.30 do 16.00 hod.,

- streda od 7,30 do 17,30 hod.,

- Stvrtok od 7.30 do 11.30 hod.,

- piatok od 7,30 do 11.30 hod.

ObednajSia prestavka je od 11.30 do 12.30 hod.

Uradné hodiny v Infocentre st kazdy pracovny defi od 08.00 hod. do 16.00 hod.

4.V materskej Skole a v Skolskom klube deti je pracovny ¢as rozdeleny tak, aby bola zabezpe€ena ich prevadzka
v sulade s potrebami rodi¢ov.

5. Obdobne sa uréuje pracovny €as i na ostatnych pracoviskach (Skolska jedaler, miestne kultirne stredisko,
sprava budov), priom nadriadeny zamestnanec pracoviska zabezpeCi vyvesenie prevadzkovych hodin na
viditelnom mieste pri vstupe na pracovisko.

6. Zamestnanci sa m6zu na svojom pracovisku zdrziavat po pracovnej dobe len so suhlasom svojho veduceho.

7. Pri odchode z obecného Uradu alebo z pracoviska st zamestnanci povinni uzamknut' kancelariu alebo iné
pracovisko.
§14
Uprava tyzdenného pracovného ¢asu

1. Starosta obce mdze zamestnancovi povolit na jeho Ziadost zo zdravotnych alebo z inych vaznych dévodov na
jeho strane vhodnu Upravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu alebo ju za tych istych podmienok dohodnut s
nim v pracovnej zmluve.

2. Zamestnancovi patri mzda zodpovedajlca kratS§iemu pracovnému ¢asu.

§15
Praca nadc¢as a pracovna pohotovost’

1. Pracu nadcas upravuje § 97 Zakonnika préace.

2. Préca nadcCas je praca vykonavanad zamestnancom na prikaz zamestnavatela, alebo s jeho suhlasom nad
uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z vopred ureného rozvrhnutia pracovného Casu a vykondvana mimo
ramca rozsahu pracovnych zmien.

3. U zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom je praca nad¢as praca presahujlca jeho tyzdenny pracovny Cas.
Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu nadcas.

4. Praca nadcas nesmie v priemere presiahnut osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe
nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12
mesiacov po sebe nasledujlcich.

5. V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnavatel

mdZe z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nad€as nad tuto hranicu v rozsahu najviac
400 hodin.

6. Pracu nadCas povoluje starosta obce na osobitnom tlacive.



7. Ak zamestnavatel v oddvodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych Uloh nariadi zamestnancovi
alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozsahu pracovnych zmien a nad ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as
vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu zdrZiaval po uréeny Cas na urCitom mieste a bol
pripraveny na vykon prace, ide o pracovnu pohotovost.

8. Pracovnu pohotovost mbze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a najviac 100 hodin
v kalend&rnom roku. Nad tento rozsah je pracovné pohotovost pripustena len po dohode so zamestnancom.

§16
Evidencie

1. Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného Casu, prace nadCas, nocnej prace a pracovnej pohotovosti
zamestnanca.

2. Evidencia pracovného Casu sa vedie v knihe dochadzky.
3. Evidencia prace nadcas, nocnej prace a pracovnej pohotovosti sa vedie v knihe dochadzky .
4. Evidencia dovolenky sa vedie v knihe dochadzky a v osobitnej evidencii.

§17
Noc¢na praca

1. NoénU pracu upravuje § 98 Zakonnika préce.
2. Nocné préca je praca vykondvand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

§18
Pritomnost’ na pracovisku

1. Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu vo svojej kancelarii, alebo uréenom pracovisku a
odchadzat z pracoviska az po skonceni pracovného ¢asu.

2. Zamestnanec sa nesmie bez suhlasu nadriadeného vedlceho zamestnanca vzdialit z pracoviska.

3. Kazdy zamestnanec je povinny v pripade opustenia pracoviska vyZiadat si suhlas nadriadeného veduceho
zamestnanca — predlozit na podpis priepustku. Po navrate sa priepustka pripina do evidenénej knihy pracovného
Casu a preruSenie pracovného €asu s uvedenim dovodu sa v nej vyznaci. Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez
uvedenia dévodu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

4, Za zmeSkany Cas v praci sa povazuje oneskoreny prichod na pracovisko, predéasny odchod z neho alebo
prekroenie urCenej prestavky na jedlo a oddych, ako aj kaZzdé opustenie pracoviska, pokial k nemu nepride v
suvislosti s plnenim pracovnych Uloh alebo pokial sa nejedna o prekazky v praci, pri ktorych patri zamestnancovi
pracovné volno.

§19
Upozornenia za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

1. Pre menej zavazné poruovanie pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved podfa § 63 ods. 1
pism. e) Zakonnika prace vtedy, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

2. Navrh na danie pisomného upozornenia za porusenie pracovnej discipliny st opravneni predkladat starosta
obce, kontroldr obce a veduci zamestnanci obecného dradu, pri¢om kazdy, kto navrh predklada zodpoveda za to,
Ze bude Uplny a budu v fiom uvedené vSetky potrebné skutoénosti (o aké porudenie sa jedna, ¢o zamestnanec
svojim konanim porusil, kedy k poruSeniu do$lo, pou¢enie 0 moznosti dania vypovede).

3. Podpisat upozornenie je opravneny starosta obce.

4. Upozornenie sa vyhotovuje dvojmo, jedno prevezme zamestnanec, druhé je zalozené v jeho osobnom spise.
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§20
Dovolenka

1. Pri dovolenke sa postupuje podia ustanoveni § 100 az § 117 Zakonnika prace.
2. Z&kladna vymera dovolenky je pat tyzdiov.

3. Dovolenka vo vymere najmenej Siestich tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovrSil aspori 15 rokov pracovného pomeru po 18 roku veku.

4. Za kazdu neospravedinene zmeSkanu zmenu (pracovny defi) mdZe zamestnavatel kréatit zamestnancovi
dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedinené zameSkania kratSich ¢asti jednotlivych zmien sa scitaj.

5. TyZdriom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni.

6. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom poda planu dovoleniek. Pri
ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

7. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspor jedna ¢ast najmenej dva tyzdne, ak sa
prisluSny veduci zamestnanec so zamestnancom nedohodne inak.

8. Cerpanie dovolenky je prislusny veduci zamestnanec povinny oznamit zamestnancovi aspoi 14 dni vopred.
Toto obdobie moze byt vynimocne skratené so suhlasom zamestnanca.

9. O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec na predpisanom tlaive, ktoré podpisuje dvojmo.
10. Je zakézané vypisovat dovolenkové listky po ukonceni dovolenky.

Cast' IV
Odmenovanie zamestnancov

§21
Plat

1. Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu.

2. Za plat sa nepovazuje nahrada za pracovni pohotovost a pinenie poskytované zamestnancovi podia
osobitnych predpisov v sUvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné
naklady.

3. Zamestnancovi sa poskytuje plat podla zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie, pracovnej zmluvy
alebo vnutorného predpisu.

4. Plat nemdZe byt niz8i ako minimalna mzda.

5. Mzdové podmienky musia byt rovnaké pre muzov a zeny bez akejkolvek diskriminacie podfa pohlavia. Zeny a
muZi maju pravo na rovnaky plat za pracu rovnakej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti vykonavané pri
rovnakych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej vykonnosti a vysledkov prace.

6. Mzdové nalezitosti zamestnancov obce a odmefovanie starostu obce, zastupcu starostu obce, hlavného
kontroldra obce a poslancov obecného zastupitelstva upravuje platovy poriadok obce.

§22
Vyplata platu

Plat sa vyplaca v pracovnom Case a na obecnom Urade. Ak zamestnanec poZiada, m6ze zamestnavatel celu
mzdu ako aj Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat aj na ucet, ktory si zamestnanec sam urcil.
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Cast'V
Prekazky a nahrady
§23
Prekazky v praci

1. Prekazky v praci upravuje § 136 az 145 Zakonnika prace
2. Ak zamestnanec vie o prekdZzke v praci dopredu, poziada o pracovné volno bez zbytotného odkladu
bezprostredne nadriadeného zamestnanca.

3. Ak zamestnanec o prekazke v praci dopredu nevie, je povinny upovedomit bezprostredne nadriadeného
zamestnanca o prekazke v praci a o jej trvani bez zbytoéného odkladu, t,j. najskér ako je to u neho mozné,
najneskor vSak do 3 pracovnych dni akoukolvek formou. Stc¢asne je povinny poziadat o poskytnutie pracovného
volna.

4. Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec méze vybavit zalezitosti mimo pracovného ¢asu.

5. Ak vznikne prekazka v praci na strane zamestnanca, je povinny ju preukazat pisomne bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi. Prisludné zariadenie je povinné potvrdit zamestnancovi doklad o existencii
prekazky v praci a o jej trvani. Potvrdenie o prekazke v praci alebo potvrdend priepustka sa pripaja do evidencénej
knihy pracovného Casu, kde sa prekazka zaroveri vyznadi.

6. Pri nastupe na do€asnu pracovnu neschopnost je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu odovzdat il
diel potvrdenia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnavatelovi. |l. diel sa odovzdava po skonéeni docasnej
pracovnej neschopnosti. Pri prekro¢eni doCasnej pracovnej neschopnosti z prisluSného mesiaca do druhého je
zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatelovi i tladivo ,Preukaz o trvani pracovnej neschopnosti‘ vzdy k
patnastemu driu a poslednému driu prislusného mesiaca.

7. Potvrdenie o oSetreni ¢lena rodiny sa po podpisani bezprostredne nadriadenym zamestnancom odovzdava
zamestnavatelovi.

8. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, je mu zamestnavatel' povinny umoznit
nadpracovanie zmeSkaného Casu, ak tomu nebrénia vazne prevadzkové dévody, spravidla do konca
kalendarneho mesiaca. Moznost nadpracovania si dohodne s bezprostredne nadriadenym zamestnancom.

9. Na vykon funkcie v odborovom organe, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného €asu, poskytuje
zamestnavatel pracovné volno v rozsahu 30 minut na jedného ¢lena odborovej organizacie mesacne.

10. Poskytnutie dalSieho pracovného volna bez nahrady mzdy z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika
prace a poskytnutie pracovného volna bez nahrady mzdy z inych vaZznych dévodov ako su upravené v § 141 ods.
2, najmé na zariadenie délezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného
¢asu mbze zamestnavatel a zamestnanec dohodnut pisomnou zmluvou.

Cast VI
Prava a povinnosti
§24
Ochrana prace

1. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizaénych opatreni, technickych
opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na utvéranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Ochrana préace je neoddelitefnou stc¢astou pracovnopravnych vztahov.

§25
Povinnosti zamestnavatel'a

1. Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecCnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten uéel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecenia prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
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2. Za plnenie Uloh zamestnavatela, vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov na Useku ochrany préace,
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, zodpovedaju starosta obce, U¢tovnicka obecného Uradu a to v rozsahu
svojej pdsobnosti.

3. Dal$ie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préaci upravuje osobitny zakon.

§ 26
Povinnosti a prava zamestnanca

1. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpegenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu
pred ich u€inkami.

2. Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpec€nost a zdravie a 0 bezpeénost a zdravie 0sdb, ktorych sa
ich ¢innost tyka.

3. DalSie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny
zakon.

4. Zamestnanec je povinny najma:

a) dodrZiavat pravne predpisy na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a bezpe¢ného spravania sa
na pracovisku a ur€ené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne oboznameny,

b) pouZivat uréenym spdsobom pridelené ochranné pracovné prostriedky a starat sa o nich,

c) zuCastiiovat sa na Skoleni a vycviku uskutoériovanom zamestnavatelom v zaujme bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci a podrobit sa skidkam a lekarskym prehliadkam ustanovenym pravnym predpisom,

d) oznamovat bez zbytoéného odkladu nadriadenému zamestnancovi alebo podla potreby odborovému organu
nedostatky, ktoré by mohli ohrozit bezpec¢nost alebo zdravie pri praci,

e) podrobit sa vySetreniu zamestnavatela, i nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych prostriedkov alebo
psychotropnych latok; toto vySetrenie je opravneny vykonavat starosta obce, kontrolor obce.

f) nepouzivat alkoholické napoje a nezneuzivat iné omamné prostriedky a psychotropné latky na pracoviskach
zamestnavatela a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

g) dodrZiavat urCeny zékaz fajCenia na pracoviskach.

5. Odborovy organ ma pravo vykondvat kontrolu nad stavom bezpeCnosti a ochrany zdravia opri
praci u zamestnavatefa.

§27
Pracovny uraz

1. Zamestnanci sU povinni ihned oznémit bezprostredne nadriadenému zamestnancovi i zamestnancovi BOZP
pracovny Uraz. Vysledok Setrenia o pri¢inach pracovného urazu sa spiSe na osobitné tlacivo.

2. Evidenciu pracovnych Urazov vedie pracovnik obecného Uradu v Jesenskom.

Cast VIl
Pracovné podmienky

§28
Pracovné a Zivotné podmienky zamestnanca a stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel na zlepSenie kultlry prace a pracovného prostredia utvara primerané pracovné podmienky a
stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpedit zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti. Stravovanie zabezpeduje najma podavanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného népoja.

3. Na Ucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dih$i ako Styri hodiny.
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4. Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do
vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
Okrem toho poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.

5. Zamestnavatel nema pravnu povinnost zabezpedit zamestnancom stravovanie ak:
a) ide 0 zamestnancov, ktori st na pracovnej ceste,

ide 0 zamestnancov, ktori nepracuju dihSie ako 4 hodin,

ide 0 zamestnancov pracujdcich na zaklade dohody o vykonani prace,

ak je zamestnanec na dovolenke alebo je do¢asne praceneschopny.

—_—— = =

b
9
d

§ 29
Kvalifikacia

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie v sllade s
ustanoveniami § 153-155 Zakonnika prace.

§30
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

1. Pracovné podmienky Zien a muZov starajlcich sa o deti sa zabezpeduju v stlade s § 160 az § 170 Zakonnika
prace.

2. Zamestnavatel je povinny zriadovat, udrZiavat a zvySovat Urover socidlneho zariadenia a zariadenia na
osobnu hygienu pre Zeny.

3. Podmienky nastupu na matersku dovolenku a rodi¢ovskl dovolenku upravuje § 166 az § 169 Zakonnika prace.

§31
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na v3estranny rozvoj telesnych a dusevnych schopnosti
mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich pracovnych podmienok a to v stlade s ustanoveniami § 171
az § 176 Zakonnika prace.

Cast VIl
Zodpovednost za $kodu

§ 32
Nahrada Skody

1. Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpeCovat také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit
opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnanec je povinny po€inat' si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodenia majetku
alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3. Ak zamestnanec zisti, ze hrozi Skoda, je na fu povinny upozorit veduceho zamestnanca. Ak je na
odstranenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrogit. Tuto povinnost
nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby.

4. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to vedicemu
zamestnancovi pisomne.
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§33
Zodpovednost’ zamestnanca

1. Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skutoéni Skodu a to v
peniazoch, ak S$kodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu a ak tito Skodu zamestnavatel pozaduije.

2. Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyUétovat, a za stratu
zverenych predmetov, je povinny nahradit schodok alebo stratu v plnej sume.

3. Zamestnavatel moéze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu zamestnanec zodpoveda.
4. Nahradu $kody ur¢i zamestnavatel. Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny v €ase vzniku Skody.

5. Zamestnanec sa zodpovednosti zbavi Uplne alebo sCasti, ak sa preukaze, ze schodok alebo strata vznikla
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

6. NaleZitosti suvisiace s nahradou 8kody upravuje samostatny predpis zamestnavatela.
7. Zodpovednost zamestnanca je upravena v § 179 az 191 Zakonnika prace.

§34
Zodpovednost’ zamestnavatela

1. Zodpovednost zamestnavatela vyplyva z § 192 a nasl. Zakonnika prace.
2. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu;

a) ktoré vznikla zamestnancovi poruSenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom
pri plneni pracovnych Uloh, alebo v priamej suvislosti s nim,

b) ktord mu sposobili poruSenim pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatela zamestnanci konajlci
v jeho mene,

¢) na odloZenych veciach,
d) pri odvracani Skody,
e) za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

3. Pracovny Uraz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri pineni pracovnych uloh alebo v
priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, n&hlym a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.
Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.

4. Zamestnavatel sa musi pre pripad svojej zodpovednosti za Skodu pri pracovnom Uraze alebo pri chorobe z
povolania poistit.

§35
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1. Spory medzi zamestnancom a zamestnavateflom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju a
rozhoduju sudy.

2. Diiom Ucinnosti tohto Pracovného poriadku obce Jesenské sa rudi Pracovny poriadok obce Jesenské
2 26.1.2007.

3. Pracovny poriadok nadobuda U¢innost 1.6.2016.

Mgr. Gabriel Mihalyi
starosta obce
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